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Klaipédos vaiky laisvalaikio centras (toliau — Centras) — neformaliojo vaiky Svietimo (toliau
— NVS) mokykla. Pagrindiné paskirtis — NVS grupés universalus daugiafunkcinis centras. Centra
sudaro administracija (Molo g. 60) ir SeSi struktiiriniai padaliniai: klubas ,,Draugysté*, Taikos pr.
95; klubas ,,Liepsnelé”, VirSutiné¢ g. 5; klubas ,,Sauluté®, germukéniq g. 11; klubas ,,Svyturys“,
Silutés pl. 40; klubas ,,Zelmenélis“, Vingio g. 14B; klubas ,,Zuvédra®, Herkaus Manto g. 77.

Centro 2026-2028-yjy mety strateginis planas (toliau — Strateginis planas) parengtas,
vadovaujantis Klaipédos miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) 2021-2030 mety strateginiu
plétros planu, patvirtintu Savivaldybés tarybos 2021 m. geguzés 27 d. sprendimu Nr. T2-135 ,,Dél
Klaipédos miesto savivaldybés 2021-2030 mety strateginio plétros plano patvirtinimo®,
Savivaldybés 2023-2027 mety veiklos prioritetais, patvirtintais Savivaldybés tarybos 2023 m.
liepos 27 d. sprendimu Nr. T2-215 ,,D¢l Klaipédos miesto savivaldybés 2023-2027 mety veiklos
prioritety patvirtinimo.

SITUACIJOS ANALIZE

Strateginio plano jgyvendinime dalyvaus 83 Centro darbuotojai: 61 mokytojas (iS jy — 2
ekspertai, 12 mokytojy metodininky, 12 vyresniyjy mokytojy, 18 mokytojy, 17 mokytojy be
(finansuojami Europos Sajungos bendrai finansuojamo projekto ,Klaipédos miesto Svietimo
pagalbos ir koordinuotai teikiamy paslaugy uztikrinimas* 1éSomis).

2025 m. spalio 1 d. duomenimis, Centre ugdoma 1980 mokiniy. Vykdomos 87 NVS
programos, 160 grupiy (5—6 amziaus mokiniai — 37 grupés, 7—11 amziaus mokiniai — 94 grupés,
12—-14 amziaus mokiniai — 21 grupéje, 15-19 amziaus mokiniai — 4 grupés, 7-19 amziaus mokiniai
— 6 grupés).

Centras teikia jvairias neformaliojo vaiky §vietimo (NVS) paslaugas, sudarydama galimybes
vaikams ir jaunimui tobulinti kiirybinius, meninius bei technologinius gebéjimus. Patraukli veikly
kaina ir galimybeé atleisti nuo mokesé¢io uz NVS didina §vietimo prieinamumga. Centre dirba stipri,
kvalifikuota pedagogy komanda, aktyviai taikanti modernius mokymo metodus. Patogi kluby
lokacija uztikrina paslaugy prieinamuma skirtinguose miesto rajonuose, o naudojamos skaitmeninés
valdymo sistemos pagerina organizacinj efektyvuma.
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Islieka infrastrukttiros atnaujinimo poreikis — kluby
statiniai: ,,Liepsnelé, ,,Sauluté®, ,,Zelmenélis®, ,,Zuvedra“ nusidévéje, galimai avarinés biuklés,
neestetiSka iSvaizda, ir neatitinka Lietuvos Respublikos statybos jstatymo ir statybos techninio
reglamento. Termovizoriaus pagalba uzfiksuotas Silumos pralaidumas ir Sal¢io patekimas per
statinio konstrukcijg. Dalis kluby neturi tinkamy saliy renginiams ir bendroms veikloms, todel tenka
naudotis kity jstaigy erdvémis, kas apsunkina veikly planavimg ir didina iSlaidas. Taip pat
reikalingas mokymo(si) irangos atnaujinimas bei didesnis mokytojy jsitraukimas j metoding veiklg.

Programy pasiiila vyresniems mokiniams (12—19 m.) islieka ribota, o pri€émimo sistema vis
dar reikalauja daug iStekliy. Vis délto Centras turi galimybiy tobuléti — dalyvauti ES ir Savivaldybés
projektuose, modernizuoti infrastruktiirg bei ugdymo turinj, plétoti bendradarbiavimg su Svietimo ir
vietos bendruomenés partneriais.

SSGG ANALIZE

SILPNYBES
1. Pastaty nusidévéjimas — nerenovuoti
kluby fasadai (,,Liepsnelé®, ,,Sauluté®,
. Zuvéedra®, ,,Zelmenélis“).
2. Centro klubo ,,Liepsnelé* vidaus erdvés
neatitinka Siuolaikiniy saugumo, bei
energinio efektyvumo reikalavimy.
3. Reikalingas mokymo(si) jrangos
atnaujinimas ir papildymas.
4. Nepakankamas mokytojy isitraukimas j
metodiniy grupiy veikla.
5. Dalis Centro kluby neturi erdviy / saliy,
reikalingy renginiy organizavimui, veikly
vykdymui.
6. Nedidelé NVS programy pasiiila, skirty
12—-19 m. amziaus jaunimui.
7. Neefektyvi, daug istekliy (zmogiskyjy ir
finansiniy) reikalaujanti priémimo sistema

STIPRYBES
1. Jvairi teikiamy NVS paslaugy pasiiilos
gausa, patraukli biireliy kaina ir tatkoma
atleidimo nuo atlyginimo uz NVS sistema.
2. Kvalifikuota pedagogy
komanda, orientuota j mokiniy ugdymo
rezultatus, aukStus pasiekimus.
3. Patogi Centro kluby lokacija.
4. Irengti multifunkciniai kabinetai.
5. Igyvendinamas Europos Sgjungos bendrai
finansuojamas projektas ,,Klaipédos miesto
Svietimo pagalbos ir koordinuotai teikiamy
paslaugy uztikrinimas®.
6. Skatinamas atsakingas ir racionalus léSy
naudojimas.
7. Naudojamos elektroninés personalo
valdymo ir bendradarbiavimo sistemos:
»eSauga“, ,,Microsoft Office 365, DVS
,Avilys®.

GALIMYBES

GRESMES

1. Gerinti kompetencijas jtraukiojo

ugdymo srityje.

2. Inovacijy, aktyviy mokymo metody

taikymas individualizuojant ir

diferencijuojant ugdymo turinj.

3. Dalyvavimas Savivaldybés ir / ar ES
finansuojamuose projektuose, skirtuose
infrastruktiros atnaujinimui.

4. Didinti integracijg ir bendradarbiavima su

Lietuvos Svietimo jstaigomis, vietos

bendruomene, socialiniais partneriais

(rémimas, réméjy paieska).

5. Diegti vertinimo sistema mokiniy

pazangai.

6. Atnaujinti biireliy programy metodika.

1. Mazg¢jantis vaiky skaicius mieste dél
demografiniy tendencijy.

2. Pedagogy stoka skatina mokytojy darba
keliose vietose, todel kencia darbo kokybé.
3. Mazéjantis vaiky ir jaunimo dalyvavimas
NVS veiklose dél konkurencijos su
privaciais centrais (privaciy bureliy, studijy
gaus¢jimas).

4. Didelis mokyklos krtvis ir uzimtumas
mazina jaunimo jsitraukimg j neformalyji
ugdyma.
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I SKYRIUS .
STRATEGINIAI TIKSLAL JU JGYVENDINIMO PRIEMONES IR REZULTATO
VERTINIMO RODIKLIAI

ISTAIGOS STRATEGIJA

1. Istaigos misija. UZtikrinti kokybiskas NVS paslaugas, orientuotas j vaiko gyvenimo
jgidziy, asmeniniy, socialiniy, edukaciniy ir kity bendryjy kompetencijy ugdyma.

2. Istaigos vizija. Pozityvi, atvira visuomenei ir kaitai, jauki ir saugi Svietimo jstaiga,
kurioje jdomu mokytis ir gera dirbti.

2026-2028-UJU METU VEIKLOS STRATEGINIAI TIKSLAI

Centras susitaré 2026-2028 m. jgyvendinti 2 tikslus:

1. Modernizuoti ugdymo(si) aplinkg, didinant neformaliojo vaiky Svietimo kokybe,
prieinamumg ir patraukluma.

2. Stiprinti darbuotojy kompetencijas ir Centro veiklos efektyvuma.

Kiekvienam uzdaviniui bei priemonei yra suformuoti laikotarpio pradzios ir pabaigos siektini
rodikliai. ISsami informacija pateikta tikslams pasiekti skirtoje uzdaviniy, priemoniy ir vertinimo
rodikliy lenteleje™.
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2026-2028-UJU METU STRATEGINIAMS TIKSLAMS PASIEKTI SKIRTI UZDAVINIAIL, PRIEMONES IR VERTINIMO RODIKLIAI*

Eil. Igyvendinimo Stebésenos rodiklis Siektina stebésenos rodiklio
Nr. Tikslas, uzdavinys, . . laikotarpis, metais (matavimo reikSmé
priemoné Koordinatorius v . vienetai) Laikotarpio Laikotarpio
Pradzia Pabaiga . AL
pradzioje pabaigoje
1. Modernizuoti Direktorius
ugdymo(si) aplinka,
didinant NVS
kokybe,
prieinamumg ir
patraukluma
1.1. | Atnaujinti Direktoriaus pavaduotojas | 2026 2028 Modernizuota 0(2026) 100 (2028)
mokymosi aplinkg ir | Gikiui ir bendriesiems mokymosi aplinka ir
atlikti pastaty klausimams infrastrukttra (%)
renovacija
(modernizavimas)
1.1.1 | Renovuoti Direktoriaus pavaduotojas | 2026 2028 Atnaujinty pastaty 0 (2026) 4 (2028)
(modernizuoti) tkiui ir bendriesiems dalis nuo visy turimy
klubus: klausimams, skyriaus pastaty (vnt.)
,Liepsnelé®, vedéjai
H»aaulute®,
,Zuvédra®,
,Zelmenélis®
1.1.2 | Modernizuoti Direktoriaus pavaduotojas | 2026 2028 Atnaujintos 40 (2026) 100 (2028)
mokymosi jrangg ir | ugdymui, skyriy vedéjai mokymosi jrangos
1diegti elektroning dalis (%)
priémimo ir
mokesciy
administravimo
sistema
1.2. | Uztikrinti platesng ir | Direktoriaus pavaduotojas | 2026 2028 Ugdymo(si) 80 (2026) 90 (2028)
kokybiskesng ugdymui, skyriy vedéjai, paslaugy jvairoves ir
ugdymo(si) pasiala | NVS mokytojai kokybés augimas
mokiniams (%)
1.2.1 | Sukurti ir Direktoriaus pavaduotojas | 2026 2028 Naujai sukurty NVS | 20 (2026) 25 (2028)




igyvendinti naujas

ugdymui, skyriy vedéjai,

programy dalis nuo

NVS programas, metodiné taryba visy teikiamy
iSplésti biireliy programy (%)
pasiiilg 12—-19 m.
jaunimui
1.2.2 | Idiegti mokiniy Direktoriaus pavaduotojas | 2026 2028 Idiegta pazangos ir | 0 (2026) 1 (2028)
pazangos ir ugdymui, skyriy vedéjai, vertinimo sistema
vertinimo sistema metodiné taryba (vnt.)
2. Stiprinti darbuotojy | Direktoriaus pavaduotojas
kompetencijas ir ugdymui, skyriy ved¢jai
Centro veiklos
efektyvuma
2.1. | Organizuoti Direktoriaus pavaduotojas | 2026 2028 Dalyvavusiy 80 (2026) 90 (2028)
darbuotojy ugdymui kvalifikacijos
kvalifikacijos kélimo tobulinimo veiklose
mokymus (jtraukusis darbuotojy dalis (%)
ugdymas, inovatyviis
metodai ir kt.)
2.1.1 | Stiprinti Centro Direktoriaus pavaduotojas | 2026 2028 Centre ugdomy 0(2026) 10 (2028)

konkurencinj
pranasuma per
kokybe, ivairove ir
patrauklumg

ugdymui, skyriy vedéjai

mokiniy skaicius

(%)

Strateginis planas rengiamas trejy mety laikotarpiui ir atnaujinamas tik esant svarbioms aplinkybéms.




