Nuorasas

KLAIPEDOS VAIKU LAISVALAIKIO CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KLAIPEDOS VAIKU LAISVALAIKIO CENTRO ASMENS DUOMENU
TVARKYMO TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2025 m. lapkricio 25 d. Nr. V1-
Klaipéda

Vadovaudamasi 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
(ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu:

I.Tvirtinu

1.1. Klaipédos vaiky laisvalaikio centro asmens duomeny tvarkymo taisykles
(pridedama 17 lapy).

1.2. Pasizad¢jimo dél asmens duomeny apsaugos, kaip priedo prie darbo sutarties,
forma (pridedama 2 lapai).

1.3. Darbuotojo informavimo apie darbuotojo asmens duomeny tvarkymg forma
(pridedama 2 lapai).

1.4. Darbuotojo sutikimo dél asmens duomeny perdavimo forma (pridedama 1 lapas).

1.5. Susitarimo dé¢l asmens duomeny tvarkymo forma (pridedama 10 lapy).

2.Pavedu:

2.1. Dovilei Majei, raStinés administratorei, supazindinti darbuotojus su Klaipédos
vaiky laisvalaikio centro asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, darbuotojg pasirasant
ESAUGA programoje. Susipazinimui su Taisyklémis suteikiamas 10 (deSimties) darbo dieny
terminas.

2.2. Pauliy Barzinskj, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, skelbti Klaipédos vaiky
laisvalaikio centro asmens duomeny tvarkymo taisykles interneto svetainéje per tris darbo
dienas.

3. S k e 1b1unegaliojanciomis Klaipédos vaiky laisvalaikio centro darbuotojy asmens
duomeny tvarkymo taisykles, patvirtintas Klaipédos vaiky laisvalaikio centro direktoriaus 2025
m. birzelio 2 d. jsakymu Nr. V1-111.

Direktoré Jolanta Budriené
SUDERINTA:

Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés sgjungos Klaipédos miesto susivienijimo, vaiky
laisvalaikio centro organizacijos pirmininké Vaida Zachareviciene

Darbo Tarybos pirmininkas Viktoras GaluS¢ak



PATVIRTINTA

Klaipédos vaiky laisvalaikio centro
direktoriaus 2025 m. d.
jsakymu Nr. V1-

KLAIPEDOS VAIKY LAISVALAIKIO CENTRO ASMENS DUOMENY TVARKYMO
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos vaiky laisvalaikio centras, juridinio asmens kodas 302430402, buveinés
adresas Molo g. 60, LT-92278 Klaipéda (toliau — Centras) asmens duomeny tvarkymo
taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato — tvarkomus asmens duomenis, jy tvarkymo tikslus,
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimg, techniniy ir organizaciniy asmens duomeny
saugumo uztikrinimo priemoniy taikyma.

2. Centras tvarkydamas asmens duomenis vadovaujasi 2016 m. balandzio 26 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu) (toliau — BDAR arba
Reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau -
ADTA|) bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais duomeny apsauga.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

3. Sioje Taisyklése didZigja raide raSomos sgvokos turi Zemiau nurodytas reikSmes,
iSskyrus atvejus, kai kitokig prasme joms suteikia kontekstas:

3.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio
tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima
nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavarde, asmens identifikavimo
numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio
asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultarinés ar socialinés
tapatybés pozymius.

3.2. Specialiy kategorijy asmens duomenys - tai asmens duomenys,
atskleidZiantys rasine ar etnine kilme, politines pazidras, religinius ar filosofinius jsitikinimus
ar naryste profesinése sgjungose, taip pat genetinius, biometrinius duomenis, siekiant
konkrec€iai nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenis arba duomenis apie fizinio
asmens lytinj gyvenima ir lytine orientacija.

3.3. Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio asmens duomenys yra tvarkomi
Taisyklése nurodytais tikslais.



3.4. Duomeny valdytojas — Klaipédos vaiky laisvalaikio centras juridinio asmens
kodas 302430402 , buveinés adresas Molo g. 60, LT-92278 Klaipéda, el. pasto adresas
info@kvlc.t.

3.5. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija ar kita
jstaiga, kuri tvarko Centro valdomus asmens duomenis pagal Centro nurodymus ir
vadovaujantis sudarytomis paslaugy teikimo sutartimis.

3.6. Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar
operacijy seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, rdSiavimas, sisteminimas, saugojimas,
adaptavimas ar keitimas, analizé, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant,
platinant ar kitu badu sudarant galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas
su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas.

3.7. Prieziuros institucija — Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija;

3.8. Darbuotojai — Centro darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis ir/arba bet koks
kitas Centro personalas, teisétai atliekantis Centro vadovo nustatytas ir patvirtintas
funkcijas, nepriklausomai nuo to ar tai Centro darbuotojas, ar tai kitos organizacijos
darbuotojas;

4. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka ADTA] ir BDAR vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
ASMENS DUOMENY TVARKYMO PRINCIPAI

5. Tvarkydamas Asmens duomenis, Centras vadovaujasi Siais principais:

5.1. Duomeny subjekto atzvilgiu Asmens duomenys tvarkomi teisétu, sgziningu ir
skaidriu badu (teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo principas);

5.2. Asmens duomenys renkami nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais tikslais
ir toliau nebetvarkomi su tais tikslais nesuderinamu buadu (tikslo apribojimo
principas);

5.3. Asmens duomenys yra adekvatus, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly,
dél kuriy jie tvarkomi (duomeny mazinimo principas);

5.4. Asmens duomenys yra tikslas ir prireikus atnaujinami (tikslumo principas);

5.5 Asmens duomenys laikomi tokia forma, kad Duomeny subjekty tapatybe bity
galima nustatyti ne ilgiau nei tai yra batina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra
tvarkomi (saugojimo trukmés apribojimo principas);

5.6. Asmens duomenys tvarkomi tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones buty uztikrintas tinkamas Asmens duomeny saugumas,
jskaitant apsaugg nuo Asmens duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto
Asmens duomeny tvarkymo ir nuo netyCinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo
(vientisumo ir konfidencialumo principas);

5.7 Centras jgyvendina Asmens duomeny apsaugos teisinius reikalavimus, stebi jy
laikymasi ir kaupia duomenis Reglamento reikalavimy atitikCiai jrodyti (atskaitomybés
principas).

IV SKYRIUS
TVARKOMI ASMENS DUOMENYS IR JUJ TVARKYMO TIKSLAI

6. Centras tvarko Asmens duomenis Siais teisétais tikslais:



Duomeny tvarkymo Tvarkomi asmens Duomeny Duomeny
tikslas duomenys tvarkymo tvarkymo
pagrindas terminas
DARBUOTOJY Kandidato duomenys, Kandidato 3 meén.;
ATRANKA | LAISVAS |pateikiami jo CV: vardas, sutikimas turint
DARBO VIETAS pavardeé, amzius / gimimo (BDAR 6 str. 1 [kandidato
data, telefono numeris, el. (@) p.); sutikimg — iki
pasto adresas, gyvenamosios veiksmai 12 mén.
vietos adresas, iSsilavinimas, [siekiant
darbo patirtis, kvalifikacija sudaryti
(pvz., uzsienio kalbos ziniy  |sutartj (BDAR
lygis). 6 str. 1 (b) p.)
Kandidatas savo nuoziira
gali pateikti ir kity duomeny,
pvz., savo atvaizdg, vaiky
vardus ar nuorodas j savo
socialiniy tinkly paskyras
DARBUOTOJY, Asmens vardas, pavardé, [Funkcijos Nacionaliniais
TARYBOS NARIY asmens kodas vykdomos teisés aktais
VIESUYJY IR PRIVACIY viedojo nustatytg
INTERESY intereso labui |laikotarpj
DEKLARAVIMAS BEI arba vieSosios
JSIPAREIGOJIMAI DEL valdzios
KONFIDENCIALUMO pavedimu
(BDAR 6 str. 1
(e) p.)
DARBUOTOJY Darbuotojo vardas, pavarde, [Sutarties 50 mety po
|DARBINIMAS / telefono numeris, el. pasto vykdymas darbo
ISDARBINIMAS adresas, asmens kodas, (BDAR 6 str. 1 |sutarties
gimimo data, tapatybés (b) p.) galiojimo
kortelés ar paso dokumento pabaigos
duomenys, gyvenamosios
vietos adresas, socialinio
draudimo Nr., pilietybé, Iytis,
iSsilavinimas
DARBO SANTYKIY Darbuotojo vardas, pavarde, [Sutarties Nacionaliniais
ADMINISTRAVIMAS telefono numeris, el. pasto vykdymas teisés aktais

adresas, gimimo data,
gyvenamosios vietos
adresas, iSsilavinimas,
kvalifikacijos kélimo
duomenys, vaiky amzius,
asmens bylos Nr., banko
sgskaitos Nr., nejgalumo /
darbingumo / spec. poreikiy
lygis, soc. draudimo Nr.,
Seiminé padétis, atostogy ir

komandiruociy informacija,

(BDAR 6 str. 1
(b) p.)

nustatytus
laikotarpius




informacija apie sveikatos
bakle ir pan.

DARBUOTOJY Darbuotojo vardas, pavardé, [Sutarties 5 metai
KVALIFIKACIJOS telefono numeris, darbo el.  jvykdymas
KELIMAS IR pasto adresas, pareigos, (BDAR 6 str. 1
KOMPETENCIJU padalinys (b) p.)
VYSTYMAS TRECIYJU
SALIY
ORGANIZUOJAMUOSE
MOKYMUOSE IR
SEMINARUOSE
DARBUOTOJY Darbuotojo vardas, pavardé, |[Teisétas 1 metai
JGALIOJIMAI asmens tapatybés valdytojo pasibaigus
ATSTOVAUTI |STAIGA |kortelés/paso numeris interesas igaliojimui
ARBA ATLIKTI TAM palengvinti
TIKRA UZDUOT] administravim

o procesus

(BDAR 6 str. 1

(f) p.)
DARBUOTOJY, Asmens, kuriam suformuotas |Valdytojui Asmens
PASLAUGU TEIKEJY, |QR kodas vardas, pavardé, [taikoma teisiniy
SAVANORIY, QR kodo suformavimo data ir fteisiné santykiy su
PRAKTIKANTU, QR kodo skenavimo data ir  |prievolé Centru

STAZUOTOJUY BEI KITY
ASMENU, CENTRO
VARDU VYKDANCIY
BET KOKIA VEIKLA,
SUSIJUSIA SU
VAIKAIS, TEISETO
DARBO SU VAIKAIS
KODO (QR KODO)
PATIKRA

laikas, informacija ar kodas
galioja/negalioja

(BDAR 6 str. 1
(c)p.)

galiojimo metu

MOKINIY PAMOKY
TVARKARASCIY
DUOMENYS

Pedagogo vardas, pavardé,
pareigos

Teisétas
valdytojo
interesas
igyvendinti
|staigos misijg
(BDAR 6 str. 1
(f) p.)

Tvarkarascio
galiojimo metu

ISVYKY IR KELIONIY  [Darbuotojo ir/ar Sutarties Nesaugoma
ORGANIZAVIMAS ugdytinio/mokinio vardas, vykdymas
(APGYVENDINIMO IR |pavardé, telefono numeris, el. |(BDAR 6 str. 1
TRANSPORTO pasto adresas, gimimo metai, |(b) p.)

REZERVACIJOS, darbuotojo turizmo

BILIETU PIRKIMAI) pazymeéjimo Nr.

INFORMACINIAI Darbuotojo vardas, pavardé, [Valdytojui Nacionaliniais
PRANESIMAI APIE telefono numeris, el. pasto taikoma teisés aktais
JVYKDYTA MAZOS adresas, pareigos teisiné nustatytg
VERTES PIRKIMA prievolé laikotarpj

(BDAR 6 str. 1




(€)p.)
POTENCIALIY Juridiniy asmeny atstovy Nacionaliniais
TIEKEJU DUOMENUY |vardas, pavardé, pareigos;  |[Valdytojui teisés aktais
TVARKYMAS fiziniy asmeny vardas, taikoma nustatytg
VIESUYJY PIRKIMY pavardé, veiklos vykdymo teisiné laikotarpj
PASIULYMUOSE adresas, veiklos vykdymo prievolé
teisétumg jrodancio (BDAR 6 str. 1
dokumento identifikacinis (c) p.)
numeris
TIEKEJU IR PIRKEJY  uridiniy asmeny atstovy 10 mety
KOMERCINIAIS vardas, pavarde, pareigos;
PAGRINDAIS fiziniy asmeny vardas, Sutarti
DUOMENUY pavarde, veiklos vykdymo ularies
. vykdymas
TVARKYMAS adresas, veiklos vykdymo
. . . (BDAR 6 str. 1
teisétumg jrodancio (b) p.)
dokumento identifikacinis '
numeris, banko sgskaitos
numeris
ARCHYVO VALDYMAS |Centro dokumentuose \Valdytojui Iki 50 mety
saugomi duomenys: vardas, ([taikoma priklausomai
pavardé, asmens kodas, teisiné nuo
gyvenamoiji vieta, telefono Nr. |prievolé dokumento
, el. pastas. Taip pat galimi ir |(BDAR 6 str. 1 {tipo,
kiti asmens duomenys, (c) p.) vadovaujantis
saugomi darbo sutartyse, nacionaliniy
paslaugy sutartyse, teises akty
komercinése sutartyse, nuostatomis
isakymy kopijose, Centro
vadovo nutarimuose,
gyvenimo aprasymuose,
atsiliepimuose ir pan.
DOKUMENTUY Popieriniu ir elektroniniu \Valdytojui Gauta ir
VALDYMAS IR formatu gauta, siunCiama taikoma teisiné [siuniama
SAUGOJIMAS korespondencija, sutartys, prievolé (BDAR |korespondencij
sgskaitos, teisés aktai 6 str. 1 (c) p.); [a— 3 metai;
(jsakymai, potvarkiai, teisétas autorines
nutarimai), Centro vidinio valdytojo sutartys — 50
reguliavimo dokumentai interesas teikti |mety;
tinkamai darbo sutartys -
valdyti savo |50 mety;
dokumentus  [bendradarbiavi
(BDAR 6 str. 1 |mo sutartys —
(f) p.) saugomos
nuolat;
kitos sutartys —
iki galiojimo
pabaigos arba
10 mety;
sgskaitos — 10
metuy;




isakymai,
nutarimai,
potvarkiai — 10
mety;
posedziy
protokolai —
10 mety arba
saugomi
nuolat
Paslaugos gavéjo ir/arba jo Sutarties 10 mety po
UGDYTINIY/MOKINIY  feisinio atstovo vardas, vykdymas ugdymo
DUOMENUY pavardé, asmens kodas, (BDAR 6 str. | sutarties
TVARKYMAS: asmens tapatybés 1(b)p.) galiojimo
Centro paslaugas gauti |[dokumento Nr., gimimo data, pabaigos
pageidaujanciy asmeny |lytis, asmens tapatybés (ilgalaikio
ir jy atstovy praSymy dokumento kopija, gimtoji saugojimo
tvarkymas; ugdymo kalba, gyvenamosios vietos archyviniai
paslaugy sutarciy adresas, el. pasto adresas, dokumentai ir
sudarymas ir vykdymas [telefono numeris, pazyma duomenys);
apie mokinio sveikatos bukle, elektroniniai
mokinio vardas, pavarde, duomenys —
asmens gim. liudijimo kopija; 10 mety;
pazyma apie mokinio spec. atrankos
poreikius nepraejusiy
kandidaty
duomenys —
5 metus
ELEKTRONINIO Ugdytinio/mokinio vardas, Teisétas 2 metai (po
DIENYNO PILDYMAS IR|pavardé, duomenys valdytojo programos
ADMINISTRAVIMAS kontaktams, lankoma grupé ar| interesas baigimo)
klasé, elgesio vertinimai, ziniy | efektyviai
patikrinimy rezultatai ir teikti ugdymo
vertinimai, jo teisiniy atstovy | paslaugas -
vardai, pavardes, jy suteikiant
duomenys kontaktams. galimybe
Centro administracijos ir sekti
pedagogy vardas, pavardé, rezultatus ir
pareigos, duomenys stebéti
kontaktams. pazangag
(BDAR 6 str.
1(f)p.)
UGDYMO VEIKLY Ugdytinio/mokinio vardas, Sutarties 10 mety po
PLANAVIMAS IR pavarde, telefono numeris, el. | vykdymas ugdymo
ADMINISTRAVIMAS pasto adresas, informacija (BDAR 6 str. | sutarties
apie pasiekimus bei 1(b)p.) galiojimo
rezultatus pabaigos
(ilgalaikio
saugojimo

archyviniai




dokumentai ir

duomenys);
elektroniniai
duomenys —
10 mety
UGDYTINIY/MOKINIY  [Ugdytinio ir/ar darbuotojo Sutarties
IR DARBUOTOJY vardas, pavarde, gimimo data,| vykdymas
DALYVAVIMO el. pasto adresas ir/arba (BDAR 6 str. 5 metai
TRECIYJY SALIY telefono numeris 1(b) p.)
RENGINIUOSE
ORGANIZAVIMAS
SOCIALINES Ugdytinio vardas, pavardé, el. [Sutarties
PARAMOS pasto adresas, lankoma klasé,vykdymas
(LENGVATWV) asmens kodas, finansine / (BDAR 6 str. 1
UGDYTINIAMS socialine situacijg (b) p.);
ADMINISTRAVIMAS pagrindziantys dokumentai valdytojui
(pvz., Seimos sudétis (su taikoma 10 met
asmens kodais), deklaruota | teisiné 4
vieta, medicininiai prievolé
dokumentai, paSalpos, gimimo| (BDAR 6 str.
/ mirties liudijimas, iSrasasiS |1 (c)p.)
policijos, Seimos pajamos, t.
t.)
GAUNAMOS TIEKEJY |Vardas, pavarde, adresas, Sutarties
PVM SASKAITOS veiklos pazymos Nr. irfarba  jvykdymas
FAKTUROS (kai pirkéjai fasmens kodas (BDAR 6 str. 1 | 10 mety

ir tiekéjai — fiziniai

(b) p.)

asmenys)

PRANESEJU Darbuotojo, ugdytinio ar kito  [Valdytojui
APSAUGOS IR/ AR Susijusio asmens taikoma teisiné
KORUPCIJOS identifikaciniai ir kontaktiniai |prievolé (BDAR

PREVENCIJOS TIKSLU
TVARKOMI
PRANESEJU
DUOMENYS

duomenys: vardas, pavardeé,
asmens kodas, telefonas, el.
pastas, gyvenamosios vietos
adresas, darboviete

6 str. 1 (c) p.);
funkcijos
vykdomos
vieSojo intereso
labui arba
vieSosios
valdzios
pavedimu
(BDAR 6 str. 1

(e)p.)

Nacionaliniai
s teisés
aktais
nustatytg
laikotarpj

ASMENU SKUNDU
NAGRINEJIMAS

Skundo teikéjo vardas ir
pavardé, lytis, el. pasto
adresas, telefono numeris,

\aldytojui
taikoma teisiné
prievolé (BDAR

1 metai

pareigos, bei kita jautri 6 str. 1 (c) p.) [(jstaigai
informacija apie asmenj, pvz., priémus
socialiné padetis, jsitikinimai sprendimg)
ar paziuros, Seimyniné
padetis, ir pan.

SKUNDUY ETIKOS Skundo teikéjo vardas ir \Valdytojui 5 metai




KOMISIJAI
NAGRINEJIMAS

pavardé, pasto adresas,
telefono numeris, pareigos,
kita su darbo etikos pazeidimu
susijusi informacija

taikoma teisiné
prievolé (BDAR
6 str. 1 (c) p.)

PRIEIGOS Darbuotojo automobilio Teisétas Darbuotojam
(JVAZIAVIMU) valstybinis numeris, valdytojo s — iki darbo
SUTEIKIMAS automobilio marké interesas sutarties
DARBUOTOJAMS tinkamai teikti | galiojimo
paslaugas bei | pabaigos;
apsaugoti savo | ugdytiniams
turtg (BDAR 6 |- iki paslaugy
str. 1 (f) p.) sutarties
galiojimo
pabaigos
DUOMENUY Darbuotojo vardas, pavardé, |[Teisétas Darbuotojam
TVARKYMAS CENTRO |pareigos, kvalifikaciné valdytojo s — iki darbo
INFORMACINESE kategorija padalinys, el. pasto finteresas sutarties
SISTEMOSE IR adresas; ugdytinio vardas, tinkamai teikti | galiojimo
TINKLAPIUOSE pavarde, pasiekimai paslaugas pabaigos;
(BDAR 6 str. 1 | ugdytiniams
(f) p.) — iki ugdymo
sutarties
galiojimo
pabaigos ir
14
(keturiolika)
papildomy
dieny
sutartims
pasibaigus
ménesius
VAIZDO DUOMENUY Darbuotojo, ugdytinio ir kito  |[Duomeny
TVARKYMAS (ugdymo [asmens, dalyvaujancio subjekto
veiklos ir Centro nuotolinio ugdymo veiklose |sutikimas

bendruomenés renginiai)

ir/ar Centro reginiuose Centro
patalpose ir teritorijose,
atvaizdai fiksuojami vaizdo

(BDAR 6 str. 1
(a) p.); Teisétas
valdytojo

: ) : . 5 metus
filmavimo kameromis, interesas
fotografuojant ar jrasant viesinti |staigos
nuotolinio ugdymo veikloms |veiklg ir didinti
skirtomis programomis (pvz., [jos Zinomumg
Teams, Zoom ir pan.) (BDAR 6 str. 1
| (f) p.).
VAIZDO STEBEJIMO | vaizdo stebéjimo kamery Teisétas Iki 14
DUOMENUY stebéjimo laukg patenkanciy |valdytojo kalendoriniy
TVARKYMAS (be garso |asmeny atvaizdai ir elgsena (interesas dieny
jraSymo) uztikrinti
|staigos turto
apsaugg ir

asmeny




saugumag
(BDAR 6 str. 1
] (f) p.)-

GARSO |JRASY Asmeny balsas, tartis, Teisétas Iki susitikimo/

DUOMENUY kalbéjimo maniera valdytojo posedzio

TVARKYMAS interesas protokolo
uztikrinti sudarymo ir
|staigos patvirtinimo
organizuojamy | dalyviy
susitikimy ir parasais, bet
poseédziy ne ilgiau nei
protokoly 30 darbo
tiksluma dieny nuo
(BDAR 6 str. 1 | jraso
(f) p.). sukdrimo

7. Darbuotojams bei Centro paslaugy teikéjams Asmens duomenis tvarkyti
draudziama kitais nei auksCiau nustatytais tikslais.

8. Centro patalpose ir teritorijoje draudziama filmuoti, daryti garso jrasus bei kitaip
tvarkyti Centro Duomeny subjekty (Darbuotojy, ugdytiniy/moksleiviy, tévy (globéjy) asmens
duomenis be Centro leidimo arba Duomeny subjekty sutikimo, iSskyrus atvejus ir situacijas,
kur toks duomeny tvarkymas yra tiketinas ir visuotinai priimtinas.

9. Tais atvejais, kai nuotolinio mokymo tikslais naudojami nuotolinio mokymo
sprendimai, perduodantys ir/arba jraSantys vaizdg ir/arba garsg, tai taip pat yra laikoma
vaizdo duomeny tvarkymu. Taip tvarkomiems duomenims taikomos visos asmens
duomeny apsaugos taisyklés. Nuotolinio ugdymo ar mokymo metu turi bati pranesta, jog
vyksta ar gali vykti vaizdo transliacija arba daromas vaizdo jrasas. Vaizdo jraSas negali bati
daromas ir iSsaugomas, jei jis nebuvo suplanuotas i$ anksto ir apie jj dalyviams nebuvo
tinkamai pranesta.

10. Tais atvejais, kai Centre organizuojamas posédis ar susitikimas turi bati
protokoluojamas ir dél to daromas posédZio garso jrasas, apie daromg garso jrasg turi bati
dalyviams pranesta prie$ pradedant posédj ar susitikimg. Garso jrasas turi bati sunaikintas
paruosus protokolg ir jj pasirasius posédzio ar susitikimo dalyviams. Garso jrasas gali bati
saugomas kaip protokolo priedas, jei dél posédzio ar susitikimo metu aptarty klausimy tarp
jo dalyviy ateityje gali kilti ginCy arba jei jrasas batinas tre€iyjy Saliy vykdomam tyrimui. Uz
jraSo saugojimg atsako Centro vadovas, kuris uztikrina jraso konfidencialumg ir priima
sprendimg dél jraSo sunaikinimo termino.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENY TVARKYMO TEISINIAI PAGRINDAI

11.Centras tvarko Asmens duomenis esant bent vienam Siy pagrindy:

11.1. Duomeny subjekto sutikimui;

11.2.Centro sudaryty sutar€iy vykdymui arba siekiui imtis veiksmy duomeny
subjekto prasymu prie$ sudarant sutartj;

11.3. Centrui taikomy teisiniy prievoliy vykdymui, jskaitant, bet neapsiribojant Centro

teisinémis prievolémis, kylanciomis i§ MS], Lietuvos Respublikos darbo kodekso

(toliau — DK) bei kity darbo santykius, socialine apsaugg bei ugdymo institucijy veiklg

reguliuojanciy teisés akty;

11.4. Teiséty Centro arba treciosios Salies interesy uztikrinimui.
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Sutikimas kaip asmens duomeny tvarkymo pagrindas

12. Tam tikrais tikslais tvarkomi Asmens duomenys turi bati tvarkomi tik gavus
iSankstinj sutikimg déel asmens duomeny tvarkymo, iSskyrus atvejus, kai asmens duomenys
yra tvarkomi kitu pagrindu, Siy Taisykliy nustatyta tvarka ir / ar kitais BDAR nurodytais
teisiniais pagrindais.

13. Sutikimas turéty bati duodamas aiskiu aktu patvirtinant, kad yra suteiktas laisva
valia, konkretus, informacija pagrjstas ir vienareikSmis nurodymas, kad duomeny subjektas
sutinka, jog baty tvarkomi su juo susije asmens duomenys, pavyzdZiui, rastiSkas, jskaitant
elektroninémis priemonémis. Tyléjimas, neveikimas, iS anksto pazymeti langeliai, langeliai,
kuriuos bdadtina pazyméti siekiant neduoti sutikimo, standartiniai nustatymai, bendro
pobidZio sutikimas ir kitos pana$ios priemonés néra laikomos sutikimo davimu. Zodinis
sutikimas arba sutikimas veiksmu gali buati duodamas tik tuo atveju, jei neabejotinai
jmanoma jrodyti tokio sutikimo davimo faktg. Jei kyla abejonés dél gebéjimo jrodyti zodinio
sutikimo arba sutikimo veiksmu davimag, visada rekomenduojama gauti rastiSkg duomeny
subjekto sutikima.

14. Kai Asmens duomenys tvarkomi kitais teisétais pagrindais, asmens duomeny
tvarkymo teisinis pagrindas negali bati sutikimas.

15. Centras gali naudoti, jskaitant, bet neapsiribojant, vieng i§ Siy sutikimo gavimo
bady:

15.1. pasiraSius rastiSkg pareiskimg dél sutikimo;

15.2. pazymint langelj dél sutikimo popierinéje ar elektroninéje formoje;

15.3. paspaudziant sutikimo nuorodg ar mygtuka internete;

15.4. pasirinkus i$ vienodai gerai matomy taip / ne pasirinkciy;

15.5. atsakius j elektroninj laika, kuriuo praSoma sutikimo (jei Centras turi teise siysti

tokio pobudzio laiSkus).

16. Jeigu Duomeny subjekto sutikimas duodamas rastiSku pareiSkimu, susijusiu ir su
kitais klausimais, prasymas duoti sutikimg pateikiamas tokiu bidu, kad jis baty aiskiai
atskirtas nuo kity klausimy, pateiktas suprantama ir lengvai prieinama forma, aiskia ir
paprasta kalba. Kai duomenys tvarkomi ne vienu tikslu, sutikimas turéty bati duotas dél visy
duomeny tvarkymo tiksly atskirai.

17. RastiSko sutikimo tekstas visada turi bati derinamas su duomeny apsaugos
pareiginu ir gali bati naudojamas tik duomeny apsaugos pareigdnui patvirtinus jo forma.
Toks derinimas ir patvirtinimas galimas ir elektroniniu pastu.

18. Duomeny subjektas turi teise bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg. Sutikimo
atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagrijsto asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki
sutikimo atSaukimo, teisétumui. Duomeny subjektas apie tai informuojamas prie$ jam
duodant sutikimg. AtSaukti sutikima turi bati taip pat lengva kaip jj duoti.

Sutarties vykdymas arba ketinimas sudaryti sutartj kaip asmens duomeny tvarkymo
pagrindas

19. Centras tvarko Asmens duomenis siekdamas jvykdyti sutartj arba ketindama ja
sudaryti. Norint pradéti Asmens duomeny tvarkymg ketinant sudaryti sutartj batina aiskiai
iSreikSta abiejy sutarties Saliy valia, Zinoma kiekvienai Saliai, sutartj sudaryti.

20. Sutarties sudarymui reikalingus Asmens duomenis Salys arba laisvanoriskai
pateikia viena kitai, arba duomenys gali bati gauti i$ treciyjy Saliy, pavyzdziui valstybés ar
savivaldybés registry.
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21. Asmens duomenims, tvarkomiems sutarties vykdymo pagrindu, taikomi
nacionalinio taikymo teisés aktais nustatyti tvarkymo, jskaitant saugojime archyve, terminai.

Teisiné prievolé kaip asmens duomeny tvarkymo pagrindas

22. Centras tvarko Asmens duomenis siekdamas jgyvendinti Centrui nustatytas
prievoles, jskaitant, bet neapsiribojant LR VieSyjy jstaigy jstatymu, LR Darbo kodeksu bei
kitais darbo santykius, socialine apsaugg bei sporto jstaigy veiklg reguliuojanciais teisés
aktais.

23. Kai Asmens duomenys tvarkomi Siuo pagrindu, Asmens duomeny tvarkymo
tikslus, apimtis, terminus, kitas sglygas nustato galiojantys teisés aktai.

Teisétas interesas kaip asmens duomeny tvarkymo pagrindas

24. Centrui tvarkant asmens duomenis teiséto intereso pagrindu asmens duomeny
tvarkymo tikslas turi bati teisétas, o asmens duomeny tvarkymo metodas ar technologija
turi bati proporcinga ir reikalinga Centro veiklos tikslams pasiekti.

25. PrieS pradedant tvarkyti asmens duomenis teiséto intereso pagrindu, visada turi
bati jvertintas konkretus teisétas interesas atliekant balanso testg (teiséto intereso
vertinimg). Balanso testas (teiséto intereso vertinimas) yra atliekamas vadovaujantis VDAI
rekomendacijomis ir gairémis.

VI SKYRIUS
SPECIALIY KATEGORIJY ASMENS DUOMENY TVARKYMAS

26. Centras neturi teisés tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomeny, iSskyrus
atvejus, kai:

26.1. duomeny subjektas aiSkiai sutiko, kad tokie asmens duomenys buty tvarkomi
vienu ar keliais nurodytais tikslais, iSskyrus teisés aktais numatytas iSimtis;

26.2. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis batina, kad Duomeny subjektas
galéty jvykdyti prievoles ir naudotis specialiomis teisémis darbo teisés ir socialinés
apsaugos srityje;

26.3. tvarkyti specialiy kategorijy duomenis bdtina, kad Centras galéty tinkamai
jvykdyti jai teisés aktais nustatytas prievoles;

26.4. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis bdtina, kad bty apsaugoti
gyvybiniai Duomeny subjekto arba kito fizinio asmens interesai, kai duomeny subjektas dél
fiziniy ar teisiniy priezasciy negali duoti sutikimo;

26.5. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis batina siekiant pareiksti, vykdyti
arba apginti teisinius reikalavimus;

26.6. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis bdtina vieSojo intereso labui

moksliniy tyrimy arba statistiniais tikslais.

27. Prieiga prie specialiy kategorijy asmens duomeny turi badti grieztai
kontroliuojama, o dokumentuose ar jy kopijose tvarkomi specialiyjy kategorijy duomenys
turi bati saugomi seifuose ar rakinamose spintose.

VII SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENUY APSAUGAI VERTINIMAS

28. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas atliekamas tais atvejais, kai dél asmens
duomeny tvarkymo fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms gali kilti didelis pavojus.



12

29. Centras poveikio duomeny apsaugai vertinimg atlieka vadovaudamasi
Duomeny tvarkymo operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny
apsaugai vertinimg, sgrasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Valstybinés duomeny
apsaugos inspekcijos direktoriaus 2019 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. 1T- 35 (1.12.E) bei
vadovaudamasi Inspekcijos gairémis dél tokio vertinimo atlikimo.

30. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas turi bati atliekamas prieS asmens
duomeny tvarkyma.

31. Jeigu poveikio duomeny apsaugai vertinime gaunama iSvada, kad tvarkant
asmens duomenis asmeny teiséms ir laisveéms kilty didelis pavojus, Centras turi atsisakyti
tokio asmens duomeny tvarkymo. Jei tvarkyti asmens duomenis dél kokiy nors priezasciy
yra batina, prieS pradédama juos tvarkyti, Centras dél priemoniy pavojui sumazinti turi
konsultuotis su Priezilros institucija.

VIl SKYRIUS ]
ASMENS DUOMENY TVARKYTOJAI, GAVEJAI

32.Asmens duomenys Centre tvarkomi tik teisés akty nustatyta tvarka, juos gaunant:

32.1. tiesiogiai iS Duomeny subjekto;

32.2. iS kity Saltiniy esant Duomeny subjekto sutikimui arba vykdant Duomeny
valdytojui teisés aktais nustatytg prievole;

32.3. pagal asmens duomeny teikimo sutartj, sudarytg tarp Duomeny valdytojo ir
duomeny teikéjo, kurioje turi bati nurodytas asmens duomeny naudojimo tikslas,
teikimo ir gavimo teisinis pagrindas, salygos, tvarka ir teikiamy asmens duomeny
apimtis (daugkartinio asmens duomeny perdavimo atveju).

33.Asmens duomenys teikiami:

33.1. Klaipedos m. savivaldybés administracijai;

33.2. Centralizuotai buhalterijai;

33.3. Asmens sveikatos prieziuros jstaigoms;

33.4. Visuomenés sveikatos biurui,

33.5. Klaipedos psichologinei pedagoginei tarnybai,

33.6. Vaiko teisiy apsaugos tarnybai;

33.7. Seimos ir vaiko gerovés centrui;

33.8. Mokiniy registrui;

33.9. Pedagogy registrui;

33.10. Lietuvos Respublikos Svietimo, Mokslo ir Sporto Ministerijai:

33.11. teisésaugos institucijoms;

33.12. kitoms Svietimo jstaigoms;

33.13. pasirinktiems duomeny tvarkytojams pagal paslaugy sutartis bei susitarimus
dél asmens duomeny tvarkymo;

33.14. kitiems tretiesiems asmenims teisés akty nustatyta tvarka.

34. Prie§ pasitelkdamas Duomeny tvarkytojg, Centras turi jsitikinti, kad Duomeny
tvarkytojas jgyvendina tinkamas technines ir organizacines saugumo priemones ir atitinka
Siy Taisykliy bei Reglamento nuostaty reikalavimus, ir sudaro Asmens duomeny tvarkymo
sutartj.

35. Asmens duomeny tvarkymo sutartyje turi bati nustatomi duomeny tvarkymo
dalykas ir trukmé, duomeny tvarkymo pobadis ir tikslas, asmens duomeny rasis ir duomeny
subjekty kategorijos bei duomeny valdytojo prievolés ir teisés. Asmens duomeny tvarkymo
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sutarties projektg perziri ir patvirtina uz Asmens duomeny apsaugg atsakingas Centro ar
Asmens duomeny apsaugos paslaugy teikéjo darbuotojas, ir tik po to ji pasiraSoma.

IX SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

36. Prieiga prie asmens duomeny gali bati suteikta tik tam Darbuotojui, kuriam
Asmens duomenys yra reikalingi jo darbinéms funkcijoms vykdyti. Darbuotojas automatiskai
netenka teisés tvarkyti Asmens duomeny, kai pasibaigia jo darbo santykiai su Centru.

37. Darbuotojas su Asmens duomenimis gali atlikti tik tuos veiksmus, kuriems jam
yra suteiktos teisés bei jgaliojimai.

38. Darbuotojas, tvarkantis asmens duomenis, privalo:

39.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy ir saugumo
reikalavimy, jtvirtinty ADTA|, Sioje Taisyklése, BDAR ir kituose teisés aktuose;

39.2. laikytis konfidencialumo susitarimo nuostaty;

39.3. laikytis Siose Taisyklése ir kituose Centro vidinio reguliavimo dokumentuose

nustatyty organizaciniy ir techniniy asmens duomeny saugumo priemoniy;

39.4. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti sglygy bet kokiomis priemonémis

susipazinti su Asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti

Asmens duomeny;

39.5.dométis asmens duomeny apsaugos aktualijomis ir problemomis bei esant

galimybei gilinti savo Zinias duomeny saugos srityje.

40. Siekdamas tinkamo Asmens duomeny tvarkymo, Centras privalo uztikrinti
duomeny tvarkymo bei apsaugos mokymus visiems darbuotojams, kurie vykdydami savo
tiesiogines funkcijas tvarko Asmens duomenis. Mokymai vykdomi ne reciau kaip kartg per
kalendorinius metus.

Xl SKYRIUS }
DUOMENUY TVARKYMO VEIKLOS |JRASAI

41. Centras privalo turéti visuomet atnaujintus duomeny tvarkymo veiklos jrasus. Uz
jraSuose pateikiamos informacijos tikslumg ir iSsamumg atsakingas Centro vadovo jsakymu
paskirtas darbuotojas.

42. Centro duomeny tvarkymo veiklos jraSuose turéty bati nurodyta Si minimali ir
aktuali informacija:

42.1.duomeny tvarkymo tikslai ir duomeny tvarkymo teisinis pagrindas;

42.2. duomeny subjekty kategorijos ir tvarkomi asmens duomenys;

42.3.duomeny tvarkytojy ir gavéjy (treCiyjy Saliy) tikslis pavadinimai;

42.4.duomeny perdavimas uz Europos Sagjungos riby, nurodant duomeny gavéjo

pavadinimg, valstybe ir tinkamy apsaugos priemoniy dokumentus (jei toks duomeny

perdavimas vykdomas);

42.5. asmens duomeny saugojimo ir laikymo vietos, iStrynimo ar sunaikinimo terminai

ir / arba kriterijai, pagal kuriuos asmens duomenys yra saugomi Centre.

43. Asmens duomeny tvarkymo procesai, kuriuos Centras vykdo kaip duomeny
tvarkytojas, turi bati registruojami atskirai nuo duomeny valdytojo vykdomy procesy.

44. Centras, gaves prieziuros institucijos praSyma, nedelsdamas pateikia duomeny
tvarkymo veiklos jrasus.
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Xl SKYRIUS )
DUOMENUY APSAUGOS PAREIGUNAS

45. Centro vadovo jsakymu yra paskiriamas duomeny apsaugos pareiginas.

46. Duomeny apsaugos pareigtnas stebi Centro vykdomy Asmens duomeny
tvarkymo procesy atitiktj Taisykléems bei galiojantiems taikytiniems teisés aktams, taip pat
teikia rekomendacijas deél priemoniy, batiny atitikCiai uztikrinti.

47. Centras uztikrina, kad duomeny apsaugos pareigunas buty tinkamai ir laiku
jtraukiamas j visy su Asmens duomeny apsauga susijusiy klausimy nagrinéjima.

48. Darbuotojai ir duomeny subjektai turi teise ir pareigg tiesiogiai kreiptis j duomeny
apsaugos pareiglng visais su Asmens duomeny tvarkymu susijusiais klausimais.

XIV SKYRIUS
ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMAS

49. Centras patvirtina atskirg Asmens duomeny pazeidimo incidenty valdymo
tvarka.

50. Jvykus asmens duomeny saugumo pazeidimui, del kurio Duomeny subjektams
gali kilti vidutiné arba didelé rizika patirti kino suZzalojimg, turting ar neturtine Zalg,
pavyzdziui, prarasti savo asmens duomeny kontrole, patirti teisiy apribojima, diskriminacijg,
gali bati pavogta ar suklastota jo asmens tapatybé, padaryta finansiniy nuostoliy, neleistinai
panaikinti pseudonimai, pakenkta reputacijai, prarasti asmens duomenys, padaryta kita
ekonominé ar socialiné Zala atitinkamam Duomeny subjektui, Centras nedelsdamas privalo
pranesti Priezilros institucijai ir / ar paCiam Duomeny subjektui, jei jmanoma, nuo to laiko,
kai apie tai buvo suZinota, praéjus ne daugiau kaip 72 valandoms, laikydamasi reikalavimy
ir tvarkos, kuri yra numatyta Asmens duomeny pazeidimo incidenty valdymo tvarkoje, taip
pat naudodama PrieZzidros institucijos patvirtintg rekomenduojamg pranesSimo forma.

XV SKYRIUS
DUOMENUY SUBJEKTO TEISIY |GYVENDINIMO TVARKA

51. Centras uztikrina duomeny subjekty teises vadovaudamasi BDAR Ill skyriaus
nuostatomis, Centro Privatumo politikoje ir Siose Taisyklése nustatyta tvarka, apimtimi ir
terminais. Duomeny subjektas turi teise:

51.1. Zinoti (bati informuotas) apie savo asmens duomeny tvarkyma;
51.2. pateikes Centrui asmens tapatybés dokumentg arba identifikavesis elektroninio
rySio priemonémis, kurios leidZia tinkamai identifikuoti asmenj, susipazinti su savo
asmens duomenimis ir jy tvarkymu, gauti informacija, i§ kokiy S$altiniy ir kokie jo
asmens duomenys buvo surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi, kokiems duomeny
gavejams teikiami ir buvo teikti bent per paskutinius vienerius metus, taip pat gauti
dokumenty, kuriuose yra jo asmens duomenys, kopija;

51.3. reikalauti iStaisyti, iStrinti jo asmens duomenis arba apriboti duomeny tvarkyma,

iSskyrus saugojimg, kai duomenys tvarkomi nesilaikant teisés akty reikalavimuy;

51.4. nesutikti, kad baty tvarkomi jo asmens duomenys;



15

51.5.reikalauti perkelti kitam duomeny valdytojui arba pateikti tiesiogiai duomeny
subjektui patogia forma tuos duomenis, kuriuos Centras gavo i§ paties Duomeny
subjekto;

51.6. pateikti skundg Priezidros institucijai;

51.7. atSaukti duotg sutikima, jei asmens duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu.

52. Gaves duomeny subjekto prasymg, Centras ne véliau kaip per 30 dieny
neatlygintinai pateikia atsakymg duomeny subjektui jo pageidaujamu badu ir forma, jei
prasymas yra proporcingas ir nenaudojamas kenkéjiSkais tikslais ir jo tenkinimas
nereikalauja neproporcingy Centro finansiniy ir laiko sgnaudy.

53. Jeigu duomeny subjektas, susipazines su savo duomenimis, mano, kad jie yra
tvarkomi neteisétai, nesgziningai, kreipiasi j Centrg, Centras nedelsdamas neatlygintinai
patikrina asmens duomeny tvarkymo teisétumg ir sgziningumg. Centrui nustacius, jog
asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai, ir gavus duomeny subjekto rastiSkg nurodymag
dél neteisétai tvarkyty asmens duomeny sunaikinimo ar tolimesnio tvarkymo, Centras
neteisétai tvarkytus asmens duomenis sunaikina ar sustabdo tokiy asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, iSskyrus jy saugojimg atsarginése skaitmenizuoty duomeny kopijose
ir / ar popierinése dokumenty kopijose, kai jy saugojimas numatytas galiojanCiuose teisés
aktuose.

XVI SKYRIUS
ASMENS DUOMENY TVARKYMO IR APSAUGOS REIKALAVIMAI

54. Centras jgyvendina Siose Taisyklése bei Centro Informacijos saugos ir
informaciniy technologijy naudojimo taisyklése nurodytas organizacines ir technines
priemones, siekdamas uztikrinti tinkamg Asmens duomeny sauguma, jskaitant apsaugg
nuo netyCinio ar neteiséto gauty, saugomy ar kitaip tvarkomy duomeny sunaikinimo,
praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie jy.

55. Pasikeitus Duomeny subjekty asmens duomenims ir Duomeny subjektams apie
tai rastu informavus Centrg. Centras, patikrines asmens duomeny tikslumg, nepagrjstai
nedelsdamas imasi veiksmy tvarkomose informacinése sistemose atnaujinti duomenis:
iStaiso netikslius su Duomeny subjektu susijusius Asmens duomenis ar papildo neiSsamius
Asmens duomenis, ar istrina su juo susijusius Asmens duomenis, iSskyrus BDAR
nustatytas iSimtis.

56. Asmens duomenys laikomi tokia forma, kad Duomeny subjekto tapatybe baty
galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra badtina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra
tvarkomi, ar reikalauja Duomeny subjektas ir (ar) numato teisés aktai.

57. Centre turi bati uztikrintas patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys,
saugumas (apribojamas nejgalioty asmeny patekimas j atitinkamas patalpas ir pan.).

58. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos saugomi tam
skirtose patalpose, rakinamose spintose, seifuose ir pan. Dokumentai, kuriuose yra asmens
duomeny, neturi bati laikomi visiems prieinamoje matomoje vietoje, kur neturintys teisés
asmenys nekliudomai galéty su jais susipazinti.

59. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, saugomi, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu, Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodykle, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100
,D€él Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo®. Pasibaigus saugojimo
terminui, dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, sunaikinami.
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60. Naikinant dokumentus, kuriy saugojimo terminas yra pasibaiges, dokumentai,
kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos turi bati sunaikinti taip, kad jy nebuty galima
atkurti ir atpazinti turinio.

61. Centro darbuotojai su asmens duomenimis turi atlikti tik tuos veiksmus, kuriems
atlikti yra suteiktos teisés.

62. Centras uZztikrina, kad prieiga prie asmens duomeny yra suteikiama tik tiems
Centro darbuotojams, kuriems tokie duomenys yra reikalingi jy darbo funkcijoms vykdyti.

63. Centro darbuotojai, tvarkantys Duomeny subjekty asmens duomenis, privalo:
63.1. laikytis su asmens duomeny tvarkymu susijusiy principy ir saugumo
reikalavimy, jtvirtinty Reglamente (ES) 2016/679, taisyklése ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose asmens duomeny tvarkymg ir apsauga;

63.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens
duomenimis susijusig informacijg, su kuria susipazino vykdydamas savo darbo
funkcijas, nebent tokia informacija bty vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés
akty nuostatas. Prievolé saugoti paslaptj galioja ir pasibaigus darbo santykiams
Centre;

63.3. laikytis nustatyty organizaciniy ir techniniy priemoniy, siekiant uztikrinti tinkamg
asmens duomeny saugumg, jskaitant apsaugg nuo netyCinio ar neteiséto gauty,
saugomy ar kitaip tvarkomy duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo,
atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie jy;

63.4. neatskleisti, neperduoti ar kitu budu nesudaryti galimybés naudotis ir (ar)
susipazinti su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuriam néra pavesta dirbti ir
(ar) susipazinti su asmens duomenimis Centre ar uz jos riby;

63.5. saugoti dokumentus, kuriuose yra asmens duomenys, bei duomeny rinkmenas
tinkamai ir saugiai, vengti nereikalingy kopijy darymo;

63.6. laikytis kity taisyklése ir asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciuose
teisés aktuose nustatyty reikalavimuy.

64. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys ir su Centro tvarkomais asmens
duomenimis galintys susipazinti Centro darbuotojai, prieS§ pradédami tvarkyti asmens
duomenis, turi pasirasyti nustatytos formos konfidencialumo pasiZzadéjima, kuris saugomas
Centro darbuotojo asmens byloje.

65. Centro darbuotojas netenka teisés tvarkyti Duomeny subjekty asmens
duomenis, kai pasibaigia darbo santykiai Centre arba kai jam pavedama vykdyti su
Duomeny subjekty asmens duomeny tvarkymu nesusijusias funkcijas.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Centro vadovas tikrina ir kontroliuoja, ar Darbuotojai ir kiti asmenys laikosi
Siose Taisyklése nustatyty reikalavimy.

67. Centro darbuotojai, pazeide Siy Taisykliy reikalavimus, atsako Lietuvos
Respublikos teiseés akty nustatyta tvarka

68. Taisyklés periodiSkai, ne reCiau kaip kartg per 2 (dvejus) metus, perziarimos, jei
reikalinga kei€iamos, atnaujinamos, papildomos ir tvirtinamos Centro vadovo jsakymu.




Priedas Nr. 1
Prie 20 m. meén. d. darbo sutarties Nr.

PASIZADEJIMAS
DEL ASMENS DUOMENU APSAUGOS

20 m. meén. d.
Klaipéda

Si pasizadéjima kaip prieda prie 20 m. meén. d. darbo sutarties
Nr.  (toliau — PasiZzadéjimas)

Klaipedos vaiky laisvalaikio centrui, juridinio asmens kodas 302430402, adresas Molo g.
60, LT-92278 Klaipéda, Lietuvos Respublika (toliau — Darbdavys arba Jstaiga), atstovaujamam
direktorés Jolantos Budrienés,

TEIKIA

, asmens kodas ,

(darbuotojo vardas, pavardé)
gyv. , Lietuvos Respublika
(toliau — Darbuotojas).

1. Darbuotojas jsipareigoja:

1.1. saugoti asmens duomeny paslaptj;

1.2. neatskleisti, neprarasti, neperduoti ar kitaip nesudaryti salygy jokiomis priemonémis
naudotis/susipazinti su Darbuotojui pavestais tvarkyti ar darbo metu suzinotais asmens
duomenimis tretiesiems asmenims, taip pat asmenims, kurie néra jgalioti tvarkyti ar su jais
susipazinti tiek [staigos viduje, tiek uz jos riby;

1.3. neatskleisti, neperduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir kitus duomenis,
leidzianCius programinémis ir techninémis priemonémis suzinoti [staigos tvarkomus asmens
duomentis ar kitaip sudaryti sglygas naudotis/susipazinti su tokiais asmens duomenimis;

1.4. tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasi(-s) 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos jstatymais ir
kitais teisés aktais, savo pareiginiais nuostatais ir [staigos vidaus teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg ir reikalavimus bei Darbuotojui patikétas asmens
duomeny tvarkymo funkcijas;

1.5. iSmanyti teisés akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny apsauga, reikalavimus ir
juos vykdyti;

1.6. pavestus tvarkyti ar darbo metu suzinotus asmens duomenis saugoti visg savo darbo
laika Istaigoje ir peréjus dirbti  kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams;

1.7. nedelsdama(-s), bet ne véliau kaip per 4 (keturias) valandas, pranesti savo
tiesioginiam vadovui ir (ar) Darbdavio duomeny apsaugos pareigiinui apie pavesty tvarkyti
asmens duomeny praradima ar neleisting atskleidima, taip pat kitus asmens duomeny apsaugos
reikalavimy paZeidimus bei bet kokig jtarting situacijg, kuri gali kelti grésm¢ asmens duomeny
saugumui;

1.8. nutraukdama(-s) darbo santykius, pereidama(-s) i kitas pareigas, nesusijusias su
asmens duomeny tvarkymu, grazinti [staigos jgaliotam ar pareigas perimanciam asmeniui visus
Darbuotojui pavestus tvarkyti asmens duomenis.

2. Darbuotojui yra Zinoma, kad:
2.1. Darbdavio kompiuteriné jranga, internetas yra suteikti tik darbo tikslais;
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2.2. Darbdavys, turédamas teisétg interesa, ir kai Darbuotojo interesai néra svarbesni,
turi teis¢ registruoti visg veiklag Darbdavio kompiuteringje jrangoje bei interneto tinkluose ir ja
tikrinti (jskaitant turinio perziiirg), sieckdamas uztikrinti veiklos testinuma ar suteikti reikalaujama
informacija valdzios jstaigoms bei institucijoms, teisminiams gin¢ams (jskaitant galimus gincus),
kreipdamasis teisiniy konsultacijy ar kitaip jgydamas, jgyvendindamas ar gindamas teisés aktuose
itvirtintas teises;

2.3. Darbdavys turi teise tikrinti Siame punkte nurodyta informacijg tik turédamas teisés
aktuose numatytg teiséta pagrinda.

3. Darbuotojui taip pat yra Zinoma, kad:

3.1. netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe tiek [staigai, tiek
ir Darbuotojui pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus;

3.2. uz Siy jsipareigojimy nesilaikyma, BDAR, Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo ir Lietuvos Respublikos elektroniniy rySiy jstatymo pazeidima
Darbuotojas turés atsakyti pagal Lietuvos Respublikoje galiojancius teisés aktus;

4. Priedas Nr. 1 yra Darbo sutarties dalis ir yra taikomas kartu su Darbo sutartimi.

5. Priedas Nr. 2 jsigalioja nuo jo pasiraSymo momento ir galioja 15 (penkiolika) mety po
darbo santykiy pabaigos.

Darbuotojas:

(pareigos)

(vardas, pavardé)

(parasas)

(data)



Duomeny valdytojas: Klaipédos vaiky laisvalaikio centras
JAK: 302430402
Buveinés adresas: Molo g. 60, LT-92278 Klaipéda

KLAIPEDOS VAIKU LAISVALAIKIO CENTRO
INFORMAVIMO APIE DARBUOTOJO ASMENS DUOMENU TVARKYMA FORMA

(darbuotojo pareigos, vardas, pavarde)

INFORMAVIMAS APIE DARBUOTOJO ASMENS DUOMENU TVARKYMA
20 m. meén. d.
Klaipéda

AS, ,
(vardas, pavardé)

esu informuotas (-a), kad mano asmens duomenys (toliau — asmens duomenys) yra
tvarkomi duomeny valdytojo — biudzetinés jstaigos Klaipédos vaiku laisvalaikio centro (toliau —
Centras) zemiau nurodytais tikslais:

1. Darbo sutarties sudarymui, administravimui ir vykdymui;

2. Kultiirinio $vietimo (ugdymo) ir saviraiSkos poreikiy tenkinimo paslaugy mokiniams
teikimui;

3. Darbuotojo identifikavimui Centro duomeny sistemose ir darbo sutarties vykdymui;

4. Pateikti duomenis valstybés institucijoms dél su darbo santykiais susijusiy iSmoky
mokeéjimo;

5. Susisiekimui su Darbuotojo Seimos nariais, jeigu jvyksta avarija ir dél to sutrikdoma
Darbuotojo sveikata, tinkamoms darbo salygoms uztikrinti;

6. Administraciniais, nusikaltimy prevencijos atskleidimo ir teisiniais tikslais;

7. Analitikai bei statistikos analizéms, bendriesiems tyrimams, kurie leidzia gerinti ugdymo
paslaugas bei tobulinti jy kokybg;

8. Auditui;

9. Personalo valdymui, personalo dokumenty rengimui, dokumenty valdymui;

10. Turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymui ir naudojimui.

esu supaZzindintas (-a) su direktoriaus patvirtintomis Asmens duomeny tvarkymo
taisyklémis ir sutinku vykdyti numatytas pareigas.

Be kita ko, iSreiskiu savo sutikimg/nesutikimg Zzemiau pazymeédamas ,,.X*, kad Klaipédos
vaiky laisvalaikio centras mano asmens duomenis tvarkyty nurodytiems tikslams.

Eil.

Nt Asmens duomeny tvarkymo tikslai Sutinku Nesutinku

1. | Fotografavimas Centro patalpose ir teritorijoje vykstan¢iuose renginiuose,
ugdomojoje veikloje, taip pat Centro organizuojamy ekskursijy, iSvykuy,
tre¢iyjy Saliy organizuojamy renginiy metu siekiant Centro veiklos vieSinimo
ir jvaizdzio formavimo tiksly.

2. | Filmavimas Centro patalpose ir teritorijoje vykstanciuose renginiuose,
ugdomojoje veikloje, taip pat Centro organizuojamy ekskursijy, iSvykuy,
miesto organizuojamy renginiy metu siekiant Centro veiklos vieSinimo ir
jvaizdZzio formavimo tiksly.

3. | Nuotrauky, kuriuose esu uzfiksuotas (-a), skelbimas Centro interneto
svetaingje www.kvle.lt, socialiniy tinkly Facebook ir Instagram paskyrose,
informaciniuose praneSimuose vietingje ir respublikinéje ziniasklaidoje,
siekiant Centro veiklos vieSinimo ir jvaizdzio formavimo tiksly.

4. | Vaizdo jrasy, kuriuose esu uzfiksuotas (-a), skelbimas Centro interneto
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svetainéje www.kvlc.lt, socialiniy tinkly Facebook ir Instagram paskyrose,
informaciniuose praneSimuose vietingje ir respublikinéje ziniasklaidoje,
siekiant Centro veiklos vieSinimo ir jvaizdzio formavimo tiksly.

5. | Sveikinimas mano asmeniniy Svenc¢iy proga (gimtadieniai, kiti man svarbiis
jvykiai) neminint mano gimimo datos, siekiant draugiskos aplinkos kiirimo
darbuotojy kolektyve tikslo.

6. | Darbo santykiy su Centru metu mano vardas ir (ar) pavardé biity naudojami
Centro elektroninio pasto adreso sudarymui, komunikuojant su tre¢iasiais
asmenimis

Esu informuotas (-a), kad galiu bet kada atSaukti ar pakeisti savo duota sutikimg ir turiu Sias ES Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento 111 skyriuje apibréztas duomeny subjekto teises:

¢ Biiti informuotas (-a) apie mano asmens duomeny tvarkyma;
Susipazinti su tvarkomais mano asmens duomenimis (gauti jy kopija);
Reikalauti istaisyti netikslius mano pateiktus asmens duomenis;
Reikalauti i$trinti mano asmens duomenis (teisé biiti pamir§tam) ir/arba reikalauti perkelti duomenis;
Nesutikti, kad biity tvarkomi mano asmens duomenys arba reikalauti apriboti duomeny tvarkyma;
Pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.
D¢l mano duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo galiu kreiptis j Centrg rastu el. pastu info@kvlc.lt arba
Centro buveinés adresu: Klaipédos vaiky laisvalaikio centras, Molo g. 60, LT-92278, Klaipéda.

(vardas, pavardé) (parasas) (data)




Duomeny valdytojas: Klaipédos vaiky laisvalaikio centras
JAK: 302430402
Adresas: Molo g. 60, LT-92278 Klaipéda

DARBUOTOJO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU PERDAVIMO

AS , pasiraSydamas (-a) zemiau sutinku,
kad duomeny valdytojas — Klaipédos vaiky laisvalaikio centras (toliau — Centras), mano asmens

duomenis

(jrasyti duomenis: varda, pavarde, gimimo datg, pareigas, kvalifikacija, atvaizda (nuotraukas), atvaizda (filmuota medziaga)

perduoty

(kito juridinio asmens pavadinimas ir rekvizitai)

kaip kitam duomeny valdytojui

(aprasyti duomeny tvarkymo situacija, pvz., dalyvavimas konferencijoje, tarpinstitucinéje darbo grupéje, mokymuose, kitos
jstaigos organizuojamame konkursas, kur bus duomenys bus naudojami (taip pat ir fotografuojama/filmuojama ir medziaga
skelbiama) rengéjy nuoziiira (nurodykite kur, jei zZinote), ir pan.)

Sie mano asmens duomenys bus naudojami

(irasyti kokiais tikslais, pvz. duomeny gavéjo veiklos vieSinimas, konkurso, atestavimo organizavimas ir vykdymas,
jskaitant rezultaty paskelbima vieSai ar atestaty ir pazymeéjimy iSdavimga ir pan.)

Asmens duomenys tvarkomi remiantis duomeny gavéjo

(duomeny gavéjo jstaigos pavadinimas)
asmens duomeny tvarkymo taisyklémis/Privatumo politika

(nuoroda i dokumentg)

Esu informuotas (-a), kad teisés akty nustatyta tvarka as bet kada galiu atSaukti ar pakeisti savo duota
sutikimg ir turiu teise:
¢ Biiti informuotas (-a) apie mano asmens duomeny tvarkyma;
e SusipaZinti su tvarkomais mano asmens duomenimis (gauti jy kopija);
e Reikalauti iStaisyti netikslius mano pateiktus asmens duomenis;
e Reikalauti i$trinti mano asmens duomenis (teis¢ biiti pamirStam) ir/arba reikalauti perkelti
duomenis;
e Nesutikti, kad biity tvarkomi mano asmens duomenys arba reikalauti apriboti duomeny
tvarkyma;
e Pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

D¢l mano duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo galiu kreiptis i Centra rastu el. pastu info@kvlc.1t
arba Centro buveinés adresu: Klaipédos vaiky laisvalaikio centras, Molo g. 60, LT-92278, Klaipéda.




(vardas, pavardé) (parasas) (data)



PRIEDAS NR.
PRIE20  m. mén. __ d. SUTARTIESNR.

SUSITARIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

Klaipédos vaiky laisvalaikio centras, juridinio asmens kodas 302430402, adresas
Molo g. 60, LT-92278 Klaipéda, Lietuva atstovaujamas direktorés Jolantos Budrienés,
veikiancios pagal Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2015 m. liepos 10 d. sprendimu Nr. T2-
156 patvirtintus Klaipédos vaiky laisvalaikio centro nuostatus (toliau — Duomeny valdytojas)

Jjuridinio asmens kodas ,

(juridinio asmens pavadinimas) (kodas)
adresas )
(adresas, pasto kodas, valstyb¢)
atstovaujama ,  veikiantis
pagal

(pozicija, vardas, pavardé)
(toliau — Duomeny tvarkytojas)

(jgaliojimy pagrindas, pvz., bendrovés jstatus, kt.)

toliau Duomeny valdytojas ir Duomeny tvarkytojas kartu vadinami ,Salimis“, o kiekvienas
atskirai - ,,Salimi‘.

Salys, sickdamos jgyvendinti ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 2016/679
(toliau — BDAR) nuostatas bei uztikrinti duomeny subjekty teisiy apsauga, susitar¢ ir sudaré §j
Susitarimg dél asmens duomeny tvarkymo (toliau — Susitarimas).

1. Preambulé

1.1. Siuo Susitarimu nustatomos Duomeny valdytojo ir Duomeny tvarkytojo teisés bei
pareigos, kada asmens duomenys yra tvarkomi Duomeny valdytojo vardu.

1.2. Susitarimas parengtas, siekiant jgyvendinti BDAR 28 str. 3 d. nuostatas.

1.3. Duomeny tvarkytojas, teikdamas

(teikiamos paslaugas)
(toliau —  Pagrindiné  sutartis)

pagrindu,

(pagrindinés sutarties data, pavadinimas)
nurodytas Pagrindinés sutarties punkte, tvarko asmens duomenis Duomeny valdytojo
vardu ir dél jo interesy, vadovaudamasis Susitarimu. Siam Susitarimui jsigaliojus, 20 m.
mén. __ d Priedas Nr. dél asmens duomeny tvarkymo pagal 20  m.
mén. ~d sutart] Nr. 2 netenka galios.

1.4. Tuo atveju, jeigu Pagrindinéje sutartyje ir Siame Susitarime iSdéstytos asmens
duomeny tvarkymo salygos tarpusavyje priestarauja, Salys vadovaujasi §io Susitarimo
nuostatomis.

1.5. Siame Susitarime naudojami terminai ,,valdytojas®, ,tvarkytojas“, ,,duomeny
subjektas®, ,,asmens duomenys*, ,,asmens duomeny saugumo pazeidimas* ir ,,tvarkymas* atitinka
Siy terminy apibrézimus, pateiktus BDAR.

1.6. Prie Susitarimo sudaromi 4 priedai, kurie yra neatskiriama Sio Susitarimo dalis.

1.7. Priede A pateikiama informacija apie asmens duomeny tvarkyma, jskaitant teisinj




2 (10)

pagrinda, tvarkymo dalyka, trukme, duomeny tvarkymo pobiidj, tikslus, asmens duomeny rasis ir
duomeny subjekty kategorijas, patvirtinti pasitelkti kiti duomeny tvarkytojai.

1.8. Priede B pateikiamas sgrasas minimaliy techniniy ir organizaciniy priemoniy,
kurias jgyvendina Duomeny tvarkytojas.

1.9. Susitarimas neatleidzia Duomeny tvarkytojo nuo pareigos tvarkyti asmens
duomenis pagal BDAR ir kity teisés akty, reglamentuojanc¢iy asmens duomeny apsauga,
reikalavimus.

2. Duomenuy valdytojo teisés ir pareigos

2.1. Duomeny valdytojas yra atsakingas uz tai, jog asmens duomeny tvarkymas biity
vykdomas laikantis BDAR bei Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy asmens
duomeny apsauga, ir Sio Susitarimo reikalavimy.

2.2. Duomeny valdytojas turi teis¢ ir pareigg priimti sprendimus dél asmens duomeny
tvarkymo tiksly ir priemoniy.

2.3. Duomeny valdytojas uztikrina, kad asmens duomeny tvarkymas, kuris pavestas
atlikti Duomeny tvarkytojui, yra teisétas.

3. Duomeny tvarkytojo teisés ir pareigos

3.1. Duomeny tvarkytojas tvarko asmens duomenis tik Duomeny valdytojo vardu, Sio
Susitarimo Priede A nustatytu tikslu, pagal Duomeny valdytojo rastu jformintas (dokumentuotas)
instrukcijas, i8skyrus atvejus, kai to reikalaujama pagal Europos Sajungos arba Europos Sajungos
valstybés narés teisg, tatkkomg Duomeny tvarkytojui. Duomeny tvarkytojas jsipareigoja pranesti
apie teises akty reikalavimus Duomeny valdytojui elektroniniu pastu
prie§ pradédamas tvarkyti asmens duomenis, iSskyrus
atvejus, kai pagal Duomeny tvarkytojui taikomg teis¢ toks praneSimas yra draudZiamas dél
svarbiy vie$ojo intereso priezasciy.

3.2. Duomeny valdytojo instrukcijos yra pateikiamos Susitarimo Priede A ir Priede B.
Duomeny valdytojas gali instrukcijas Duomeny tvarkytojui viso asmens duomeny tvarkymo
laikotarpiu, taciau Sios instrukcijos taip pat privalo buti dokumentuotos, teikiamos rastu, jskaitant
elektroning forma, ir vadovaujantis $iuo Susitarimu.

3.3. Duomeny tvarkytojas nedelsdamas informuoja Duomeny valdytoja, jei, jo
nuomone, Duomeny valdytojo nurodymas pazeidzia BDAR, kitas Europos Sajungos asmens
duomeny apsaugos ar Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo
nuostatas, nurodydamas galimas pasekmes bei pasiiilydamas sprendimus.

4. Konfidencialumas

4.1. Duomeny tvarkytojas suteikia prieigos teises prie asmens duomeny, tvarkomy
Duomeny valdytojo vardu, tik tiems Duomeny tvarkytojo darbuotojams, kurie yra pasirase
jsipareigojimus dél asmens duomeny tvarkymo konfidencialumo arba kuriuos laikytis
konfidencialumo jpareigoja atitinkamuose teisés aktuose numatytos prievolés. Sarasas asmeny,
kuriems suteiktos prieigos teisé€s yra perziiirimas ir atnaujinamas ne reciau kaip kartg per metus.
Pasikeitus darbuotojams, kurie tvarko asmens duomenis, arba jiems i8¢jus i§ darbo, prieigos teisés
panaikinamos ne veliau kaip paskutine jy darbo diena.

4.2. Duomeny valdytojui pareikalavus Duomeny tvarkytojas privalo pateikti jrodymus,
jog Duomeny tvarkytojo darbuotojai yra jsipareigoje uztikrinti konfidencialuma.

5. Asmens duomeny tvarkymo saugumas
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5.1. Duomeny valdytojas atlieka rizikos jvertinimg fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms
bei parenka technines ir organizacines priemones, kad biity uZtikrintas rizikas atitinkancio lygio
saugumas. Priklausomai nuo rizikos jvertinimo, priemonés riziky mazinimui gali apimti:

a) pseudonimy suteikimg asmens duomenims ir jy Sifravima;

b) gebéjimg uZztikrinti nuolatinj duomeny tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumg, vientisuma, prieinamumag ir atsparuma;

c) gebejimg laiku atkurti salygas ir galimybes naudotis asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

d) reguliary techniniy ir organizaciniy priemoniy, kuriomis uztikrinamas duomeny
tvarkymo saugumas, tikrinimo, vertinimo ir veiksmingumo vertinimo procesa.

5.2. Duomeny tvarkytojas taip pat atlieka rizikos jvertinimg fiziniy asmeny teiséms ir
laisvems, kuri gali kilti tvarkant asmens duomenis, ir jgyvendina priemones, kurios galéty
sumazinti rizikg. Duomeny valdytojas, Duomeny tvarkytojui pateikus raSytinj praSyma, ne véliau
kaip pateikia Duomeny tvarkytojui visa informacija, reikalingg jvertinti Sias
rizikas.

5.3. Duomeny tvarkytojas padeda Duomeny valdytojui uztikrinti BDAR 32 str.
nustatyty prievoliy igyvendinima, pateikdamas Duomeny valdytojui informacijg apie technines ir
organizacines priemones, kurias Duomeny tvarkytojas jau taiko pagal BDAR 32 str., taip pat kitg
informacija, reikalingag Duomeny valdytojui, kad pastarasis galéty jgyvendinti savo prievoles.

5.4. Duomeny Tvarkytojas jsipareigoja suteikti Duomeny valdytojui reikiamg pagalbg
atliekant Poveikio duomeny apsaugai vertinima, jskaitant visos vertinimui reikalingos technings ir
kitos turimos informacijos apie Duomeny tvarkytojo atliekamg ar planuojama atlikti Duomeny
valdytojo valdomy duomeny tvarkyma, pateikimg Duomeny valdytojui ir konsultavimg S$iais
klausimais. Duomeny valdytojui konsultuojantis su priezitiros institucija Duomeny tvarkytojas
turi suteikti visg reikiamg turimg informacija, kuri reikalinga konsultavimuisi.

5.5. Duomeny valdytojas karta per metus / reguliariai atlieka rizikos jvertinimg. Jei
Duomeny valdytojui, siekiant sumazinti nustatytas rizikas, reikia jgyvendinti kitas ar papildomas
saugumo priemones, negu jau yra jgyvendings Duomeny tvarkytojas, Duomeny valdytojas gali
nustatyti papildomas priemones, kurias turi jgyvendinti Duomeny tvarkytojas. Sios priemonés yra
nurodomos Priede B.

6. Duomeny tvarkytojo teisé pasitelkti kitus duomeny tvarkytojus

6.1. Duomeny tvarkytojas, norédamas duomeny tvarkymo veiklai pasitelkti kitg
duomeny tvarkytoja, privalo laikytis reikalavimy, nustatyty BDAR 28 str. 2 ir 4 d.

6.2. Duomeny tvarkytojas negali pasitelkti kito duomeny tvarkytojo Sio Susitarimo
jgyvendinimui be Duomeny valdytojo iSankstinio bendro rasytinio leidimo.

6.3. Siuo Susitarimu Duomeny valdytojas suteikia Duomeny tvarkytojui bendra rasytinj
leidimg pasitelkti kitag (-us) duomeny tvarkytoja (-us). Duomeny tvarkytojas rastu informuoja
Duomeny valdytoja apie bet kokius planuojamus pakeitimus, susijusius su kity duomeny
tvarkytojy pasitelkimu ar pakeitimu elektroniniu pastu
likus ne maziau kaip 20 darbo dieny iki
planuojamy pakeitimy, tuo suteikdamas galimybe Duomeny valdytojui jvertinti pakeitimus pries
pasitelkiant ar pakeiciant kitag duomeny tvarkytoja. Jei Duomeny valdytojas nepateikia komentary
ar prieStaravimy dé¢l kito duomeny tvarkytojo pasitelkimo ar pakeitimo per auk$¢iau nurodyta
terming, laikoma, jog Duomeny valdytojas sutinka d¢l kito duomeny tvarkytojo pasitelkimo ar
pakeitimo. Susitarimo pasiraSymo momentu pasitelkty kity Duomeny tvarkytojy sarasas yra
pateikiamas Susitarimo Priede C.

6.4. Kai Duomeny tvarkytojas konkre€iai duomeny tvarkymo veiklai Duomeny
valdytojo vardu pasitelkia kita Duomeny tvarkytoja, jam raSytine sutartimi yra nustatomos tos
pacios duomeny apsaugos pareigos, kaip ir pareigos, nustatytos Duomeny tvarkytojui teisés
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aktuose ir Susitarime, visy pirma pareiga uZtikrinti, kad tinkamos techninés ir organizacinés
priemones bus jgyvendintos tokiu biidu, kad duomeny tvarkymas atitikty BDAR reikalavimus.

6.5. Duomeny valdytojui paprasius, Duomeny tvarkytojas privalo pateikti duomeny
tvarkymo sutarties ir visy jos pakeitimy tarp Duomeny tvarkytojo ir jo pasitelkto duomeny
tvarkytojo kopijas, kad Duomeny valdytojas galéty jsitikinti, jog duomeny tvarkymui yra
nustatytos tos pacios pareigos kaip ir Susitarime. KomerciSkai jautri informacija, nesusijusi su
asmens duomeny tvarkymu, neprivalo biiti pateikiama Duomeny valdytojui ir gali biti, pvz.,
uzslaptinta pateikiant tik iSraSg 1§ duomeny tvarkymo sutarties.

6.6. Duomeny tvarkytojas jsipareigoja numatyti sutartyje su savo pasitelktu duomeny
tvarkytoju, jog tuo atveju, jei Duomeny tvarkytojas bankrutuoty, Duomeny valdytojas turés teise
lgyvendinti susitarimg tarp Duomeny tvarkytojo ir jo pasitelkto duomeny tvarkytojo bei duoti
nurodymus, pvz., iStrinti arba grazinti asmens duomenis.

6.7. Jei Duomeny tvarkytojo pasitelktas kitas duomeny tvarkytojas nevykdo savo
Isipareigojimy pagal su Duomeny tvarkytoju sudaryta rasytine sutartj, Duomeny tvarkytojas bus
visiskai atsakingas prie§ Duomeny valdytoja dél ty pareigy jvykdymo. Si nuostata negalioja
duomeny subjekty teisiy, nustatyty BDAR 79 str. ir 82 str., Duomeny valdytojo, Duomeny
tvarkytojo, jskaitant kita pasitelkta duomeny tvarkytoja, atzvilgiu.

7. Duomeny perdavimas | treciasias valstybes arba tarptautinei organizacijai

7.1. Duomeny tvarkytojas gali perduoti asmens duomenis ] tre€iaja valstybe (uz ES ar
EEB riby) arba tarptautinei organizacijai tik gaves rasytinj Duomeny valdytojo leidimg ir tik tuo
atveju, jeigu laikomasi BDAR V skyriuje nustatyty salygy.

7.2. Tuo atveju, kai Duomeny valdytojas nebuvo daves rastiSko leidimo Duomeny
tvarkytojui, bet duomeny perdavimas ] trecigja valstybe arba tarptautinei organizacijai yra
privalomas pagal Europos Sgjungos arba Lietuvos Respublikos teisés aktus, Duomeny tvarkytojas
prie§ perduodamas duomenis privalo informuoti elektroniniu pastu [ ] Duomeny valdytoja apie
tokj teisin} reikalavimg, nebent teisés aktai draudZia informuoti dél svarbiy vieSojo intereso
priezasciy.

7.3. Be Duomeny valdytojo rastiSko leidimo Duomeny tvarkytojas negali:

a) asmens duomeny perduoti duomeny valdytojui ar duomeny tvarkytojui, esan¢iam
treCioje valstybéje ar tarptautinéje organizacijoje;

b) perduoti asmens duomeny pasitelktam duomeny tvarkytojui trec¢iojoje valstybeje;

¢) turéti asmens duomeny, kuriuos tvarko duomeny tvarkytojas, tre¢iojoje valstybéje.

8. Pagalba Duomeny valdytojui

8.1. Duomeny tvarkytojas padeda Duomeny valdytojui, kiek tai jmanoma, jvykdyti
Duomeny valdytojo pareiga atsakyti i duomeny subjekty praSymus, kai jie siekia pasinaudoti
BDAR III skyriuje nustatytomis teisémis:

a) teis¢ buti informuotam, kai renkami asmens duomenys i§ duomeny subjekto;

b) teis¢ biiti informuotam, kai asmens duomenys renkami ne i§ duomeny subjekto;

¢) teis¢é susipazinti su asmens duomenimis;

d) teis¢ reikalauti iStaisyti asmens duomenis;

e) teisé reikalauti iStrinti asmens duomenis (,,teisé biiti pamir§tam*®);

f) teise apriboti asmens duomeny tvarkyma;

g) teis¢ buti informuotam apie asmens duomeny gavéjus, kuriems buvo atskleisti
duomenys;

h) teisé 1 asmens duomeny perkeliamuma;

1) teisé nesutikti;

j) teis¢, kad duomeny subjektui nebiity taikomas tik automatizuotu asmens duomeny
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tvarkymu, jskaitant profiliavima, grindziamas sprendimas.

8.2. Jei duomeny subjektas kreipiasi ;| Duomeny tvarkytoja su praSymu jgyvendinti
auk3c¢iau nurodytas teises, Duomeny tvarkytojas nedelsiant, bet ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo
dienas, nukreipia duomeny subjekta ar duomeny subjekto praSyma Duomeny valdytojui,
informuodamas duomeny subjekta, kad jis gali jgyvendinti savo teises tik kreipdamasis tiesiogiai
1 Duomeny valdytoja.

8.3. Duomeny tvarkytojas, atsizvelgdamas i asmens duomeny tvarkymo pobudj ir
Duomeny tvarkytojui prieinamg informacija, padeda Duomeny valdytojui jgyvendinti toliau
nurodytus reikalavimus:

a) nepagrjstai nedelsiant ir, jei jmanoma, pra¢jus ne daugiau kaip 72 valandoms nuo
tada, kai suzinoma apie asmens duomeny saugumo pazeidimg, apie tai pranesti Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai, nebent asmens duomeny saugumo paZzeidimas neturéty kelti
pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms;

b) nepagrijstai nedelsiant pranesti duomeny subjektams apie asmens duomeny saugumo
pazeidima, jeigu dél asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus duomeny
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms;

¢) kuriant, diegiant ar vertinant turimas organizacines ir technines priemones, atlikti
poveikio duomeny apsaugai vertinima;

d) prie§ pradedant tvarkyti asmens duomenis, konsultuotis su Valstybine duomeny
apsaugos inspekcija, jeigu pagal BDAR 35 str. poveikio duomeny apsaugai vertinime nurodyta,
kad asmens duomenis tvarkant kilty pavojus, jei Duomeny valdytojas nesiimty priemoniy pavojui
sumazinti.

8.4. Duomeny tvarkytojas, gaves bet koki valstybés institucijy ar duomeny subjekto
paklausimg, praSyma ar reikalavima, susijusj su duomeny tvarkymu pagal §j Susitarima,
nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas, turi persiysti ji Duomeny valdytojui
elektroniniu pastu [ ]. Duomeny tvarkytojas jsipareigoja pateikti visa Duomeny valdytojo
prasomg informacijg ir (ar) dokumentus, reikalingus valstybéms institucijoms vykdant Duomeny
valdytojo patikrinimg. Duomeny tvarkytojas taip pat nukreipia visas Valstybinés duomeny
apsaugos inspekcijos bei kity prieziiiros institucijy uzklausas Duomeny valdytojui ir laukia
tolimesniy Duomeny valdytojo nurodymy. Jei dél nieko daugiau nesusitariama rastu, Duomeny
tvarkytojui draudziama atstovauti Duomeny valdytojui ar veikti Duomeny valdytojo vardu
Valstybin¢je duomeny apsaugos inspekcijoje bei kitose prieziiiros institucijose.

9. Pranesimas apie asmens duomeny paZeidima

9.1. Duomeny tvarkytojas, ne véliau kaip per 24 valandas nuo tada, kai jis suzinojo apie
asmens duomeny saugumo pazeidima, pateikia Duomeny valdytojui §io Susitarimo 9.2 punkte
nurodytg praneSimg apie Duomeny saugumo pazeidimg elektroniniu paStu [ ], nepriklausomai
nuo to, ar pazeidimas gali kelti pavojy fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, kad Duomeny
valdytojas galéty jgyvendinti savo pareigg pranesti Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai
apie asmens duomeny saugumo pazeidima.

9.2. Duomeny tvarkytojas padeda Duomeny valdytojui teikiant praneSimg Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai apie asmens duomeny saugumo pazeidimg, pateikdamas Sig
informacijag Duomeny valdytojui:

a) asmens duomeny saugumo pazeidimo pobudis, paveikty duomeny subjekty
kategorijos ir skaiCius, asmens duomeny kategorijos, mastas;

b) tikétinos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmés;

¢) priemoniy, kuriy buvo ar bus imtasi, siekiant pasalinti asmens duomeny saugumo
pazeidimg ir sumazinti neigiamas jo pasekmes, apraSymas.

9.3. Duomeny tvarkytojas turi dokumentuoti visus asmens duomeny saugumo
pazeidimus, jskaitant su asmens duomeny saugumo pazeidimu susijusius faktus, jo poveikj ir
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taisomuosius veiksmus, kuriy buvo imtasi. Duomeny valdytojui pareikalavus, Duomeny
tvarkytojas turi pateikti Siuos dokumentus Duomeny valdytojui susipazinti, ypatingai, kai to
reikalauja prieZitiros institucija.

10. Duomeny iStrynimas ir graZinimas

10.1. Nutrukus arba pasibaigus Pagrindinei sutar¢iai, Duomeny tvarkytojas iStrina visus
asmens duomenis, kuriuos tvarké Duomeny valdyto vardu, ir patvirtina tai rastu arba grazina juos
Duomeny valdytojui ir i$trina esamas jy kopijas, i§skyrus atvejus, kai asmens duomenis saugoti
Ipareigoja Lietuvos Respublikoje galiojantys teisés aktai.

10.2. Jei Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktai, taikomi Duomeny
tvarkytojui, jpareigoja saugoti asmens duomenis po to, kai pasibaigia Pagrindiné sutartis,
Duomeny tvarkytojas jsipareigoja tvarkyti asmens duomenis tik tuose teisés aktuose nustatytu
tikslu ir nustatytais terminais ir tik juose nustatytomis sglygomis.

11. Auditas ir patikrinimas

11.1. Duomeny tvarkytojas pateikia duomeny valdytojui visg informacijg, biiting
siekiant jrodyti, kad yra vykdomos BDAR 28 str. 3 d. ir Susitarime nurodytos priemones ir
sudaro salygas bei padeda Duomeny valdytojui arba kitam duomeny valdytojo jgaliotam
auditoriui ar nepriklausomos trecios Salies auditoriui atlikti audita, jskaitant patikrinimus.

11.2. Duomeny tvarkymo audito grafika, tvarka ir apimt] Duomeny valdytojas ir
Duomeny tvarkytojas suderina i§ anksto. Jeigu auditui atlikti yra pasitelkiami tretieji asmenys, jie
neturi biti Duomeny tvarkytojo konkurentai (vykdantys panaSig tiking veiklg kaip Duomeny
tvarkytojas).

11.3. Kiekviena Salis padengia savo islaidas, patirtas dél audito ar patikrinimo. Jei
audito metu paaiskéja, kad Duomeny tvarkytojas i§ esmés pazeidé $i Susitarimg ir (ar) kitas
Duomeny valdytojo instrukcijas, Duomeny tvarkytojas padengia su auditu susijusias iSlaidas, taip
pat padengia iSlaidas susijusias su vélesniu pataisy patikrinimu.

12. Atsakomybé

12.1. Duomeny tvarkytojas yra atsakingas uZ visus jsipareigojimus, veiksmus ir
reikalavimus (jskaitant pagrjstas teisines iSlaidas), kurie atsiranda Duomeny valdytojui ir jo
vadovybei, pareigiinams, personalui dél Duomeny tvarkytojo pazeisty taikyting duomeny
apsaugos jstatymy (jskaitant BDAR), Pagrindinés sutarties ar Susitarimo. Jei Duomeny
tvarkytojas pazeidZia savo jsipareigojimus dél asmens duomeny apsaugos ir duomeny saugumo,
kurie numatyti Siame Susitarime ar galiojanciuose teis¢s aktuose, o Duomeny valdytojas dél to
privalo sumoketi treciajai Saliai kompensacijg arba prieZiiiros institucija Duomeny valdytojui
skiria bauda, Duomeny tvarkytojas privalo kompensuoti Duomeny valdytojui Siuos mokéjimus,
taip pat atlyginti Duomeny valdytojui i$laidas, susijusias su klausimo iSaiSkinimu ir gynyba nuo
pretenzijy.

12.2. Visi gincai, kylantis i§ Susitarimo ar susijgs su Susitarimu, jo pazeidimu,
nutraukimu bei galiojimu, turi biti sprendziamas taikiai, deryby keliu. Jeigu per 30 kalendoriniy
dieny nuo ginéo kilimo Salims nepavyksta susitarti, toks ginéas turi biiti sprendziami Lietuvos
Respublikos teisme.

13. Baigiamosios nuostatos

13.1. Susitarimas jsigalioja paskutinés i§ Saliy pasiraiymo dieng ir galioja tol, kol
galioja Pagrindiné sutartis. Jeigu teisés aktai jpareigoja duomeny tvarkytoja asmens duomenis
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saugoti ilgiau, apie tai numatoma Susitarimo Priede A.
13.2. Susitarimas sudarytas 2 egzemplioriais lietuviy kalba, kuriy kiekvienas turi
vienoda teising galig. Salys turi po vieng Susitarimo egzemplioriy.

13.3. Bet kokie Susitarimo pakeitimai ir papildymai galioja tik jei yra padaryti rastu ir
pasirasyti, jskaitant pasiraS§yma elektroniniu biidu. Visi Susitarimo priedai yra neatskiriama jo
dalis.

13.4. Jei kuri nors $io Susitarimo nuostata pripazjstama negaliojancia, Salys jsipareigoja
ja pakeisti kita, kiek jmanoma artimesne pagal turinj ir prasm¢ nuostata.

Parasai
Duomeny valdytojo vardu, Duomeny tvarkytojo vardu,
Jolanta Budriené Vardas, pavardé
Direktoré
Pareigos
Data: Data:

15. Kontaktiniai asmenys Susitarimo vykdymo klausimais

[vardas, pavardé¢] [vardas, pavardé]
[pareigos] [pareigos]
[telefonas] [telefonas]
[el. pastas] [el. pastas]
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Priedas A
INFORMACIJA APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA

1 Taikymas

Sis Priedas yra neatskiriama Susitarimo dalis, jame nurodomos
duomeny tvarkymo uZzduotys, kurias Duomeny tvarkytojas vykdo
Duomeny valdytojo naudai Pagrindingje sutartyje, Susitarime ir
Siame Priede numatytu biidu.

2 Paslaugos;
tvarkymo
pobiudis ir tikslas

trukmé,

Tvarkymas yra susij¢s su toliau nurodytomis Paslaugomis:

Asmens duomenys bus tvarkomi tol, kol bus teikiamos paslaugos
pagal Pagrinding sutartj.

3 Patvirtinti duomeny
tvarkytojai

Duomeny tvarkytojas pasitelkia toliau nurodytus kitus duomeny
tvarkytojus:

4 Geografiné duomeny
tvarkymo vietové ir
duomeny perdavimas uz
ES / EEE

Asmens duomenys yra tvarkomi toliau nurodytose valstybése ar
teritorijose:

(Salys ne ES ar EEE turi biiti iSvardijamos atskirai)

5 Duomeny subjekty
kategorijos (pvz., klientai,
darbuotojai)

Asmens duomeny tvarkymas yra susijgs su toliau nurodytais
duomeny subjektais:

6 Asmens duomeny risys
(pvz., vardas, pavardé,
kontaktiniai duomenys)

7 Duomeny perdavimo
biidai ir periodiSkumas

8 Duomeny saugojimo
formos ir vietos

Tvarkomos toliau nurodytos asmens duomeny rusys:

Specialiy kategorijy asmens duomenys (t. y., jautriis duomenys):
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Priedas B
DUOMENU TVARKYTOJO ORGANIZACINIU IR TECHNINIU PRIEMONIU SARAéAS

Siekiant apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo, Duomeny valdytojas taiko toliau iSdéstytas
organizacines ir technines duomeny saugumo priemones:

1. Uztikrinama prieigos prie asmens duomeny apsauga, valdymas ir kontrolé. Prieiga
prie asmens duomeny suteikiama tik tam darbuotojui, kuriam asmens duomenys yra reikalingi jo
(jos) darbo funkcijoms vykdyti. Darbo santykiams pasibaigus, prieigos buvusiam darbuotojui
panaikinamos.

2. Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti darbuotojui
yra suteiktos teisés.

3. Uztikrinama asmens duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo prie vidinio
kompiuterinio tinklo elektroniniy rySiy priemonémis. Vidinis tinklas yra apsaugotas
ugniasienémis, taip pat naudojamos rysio ir tinklo srauty ataky prevencijos priemonés.

4. Uztikrinama, kad visi su asmens duomeny tvarkymu susij¢ darbuotojai biity
jsipareigoje neatskleisti asmens duomeny. Siam tikslui pasiekti darbuotojai pasiraso
jsipareigojimus dél asmens duomeny tvarkymo.

5. Kiekvienam darbuotojui, kuriam suteikta prieiga prie asmens duomeny, tvarkomy
automatiniu biidu, suteikiamas unikalus prisijungimo vardas ir vienkartinis slaptazodis, kurj
pirmo prisijungimo metu privalu pasikeisti j nuolatinj slaptaZodj. Nuolatinis slaptazodis negali
buti trumpesnis nei 12 simboliy ir negali biti sudaromas naudojant asmeninio pobiidZio
informacija. Slaptazodis keiciamas ne reciau kaip kartg per 2 ménesius. Tas pats slaptaZzodis negali
buti kartojamas kelis kartus. Darbuotojas yra atsakingas uz slaptazodzio konfidencialumg ir
isipareigoja neatskleisti jo tretiesiems asmenims.

6. Duomenuy valdytojo patalpos rakinamos. | Duomeny tvarkytojo patalpas, kuriose yra
tvarkomi asmens duomenys, patenka tik jgalioti asmenys. Jgalioti asmenys, kurie néra Duomeny
tvarkytojo darbuotojai, ir klientai j nurodytas patalpas patenka tik kartu su jgaliotu Duomeny
tvarkytojo darbuotoju.

7. Naudojama tik tinkamai licencijuotos (teisétos) kompiuteriy programos. Nuolat
atliekama kompiuterinése darbo vietose naudojamy kompiuteriy programy kontrolé.

8. Uztikrinamas tinkamas techninés jrangos iSdéstymas ir priezitira, informaciniy
sistemy prieZiiira, tinklo valdymas, naudojimosi internetu saugumas, kompiuterinés jrangos
apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos (diegiamos ir atnaujinamos antivirusings
programos).

9. Darbuotojy kompiuteriuose tvarkoma informacija, susijusi su asmens duomenimis,
yra nepertekliné, biitina tik kasdienéms darbo funkcijoms atlikti. Informacija, kuri nebéra
aktuali ir reikalinga darbo funkcijoms atlikti, periodiskai i$trinama.

10. Jei darbuotojas abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis privalo kreiptis |
vadovg, kad biity jvertintos turimos saugumo priemonés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy
priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

11. Ivykus gedimui, asmens duomenys, esantys serveryje, atkuriami i§ atsarginiy kopiju.
Duomeny serverio atsarginés kopijos daromos kartg per 24 valandas.

12. Visuose serveriuose jdiegta antivirusiné programa bei jrengta ugniasiené. Duomeny
bazés apsaugotos vartotojy slaptazodziais. Prisijungimai galimi tik i§ nurodyty vartotojy IP adresy.

13. Asmens duomeny saugumo paZeidimy valdymo tvarkos apraSe detaliai
reglamentuota asmens duomeny saugumo paZeidimy nustatymo, tyrimo, prane§imo apie juos
ir dokumentavimo tvarka.
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14. Ivykus duomeny saugumo incidentui, apie duomeny saugumo incidentus ir saugumo
priemones, kuriy imtasi siekiant apsaugoti asmens duomenis, nedelsiant informuojamas
duomeny apsaugos pareigiinas.
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