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KLAIPEDOS VAIKU LAISVALAIKIO CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos vaiky laisvalaikio centro nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja
Klaipédos vaiky laisvalaikio centro (toliau — Centras) teisine formg, priklausomybe, savininka,
savininko teises ir pareigas igyvendinandia institucija, buveing, Centro grupe, paskirtis, mokymo
kalbg ir mokymo formas, vykdomas programas, veiklos teisinj pagrindg, sritj, r@iis, tiksla,
uZdavinius, funkcijas, mokymosi pasiekimus jteisinan¢iy dokumenty i¥davima, Centro teises ir
pareigas, struktirg, veiklos organizavima ir valdymg, savivalda, darbuotojy priémima i darba, ju
darbo apmokéjimo tvarkg ir atestacijg, 16§y Saltinius, Jy naudojimo tvarks, finansinés veiklos
kontrole, veiklos prieZiiirg, reorganizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar vidaus struktiiros
pertvarkos tvarkg.

2. Centro oficialusis pavadinimas — Klaipédos vaiky laisvalaikio centras, trumpasis
pavadinimas — Vaiky laisvalaikio'centras. Duomenys apie Centra, kaip juridinj asmenj, kaupiami ir
saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 302430402,

3. Centras jsteigtas 2009 m. rugséjo 1 d., Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2009 m.
liepos 23 d. sprendimu Nr, T2-274, suyjungus Klaipédos vaiky ir jaunimo klubus »DTaugyste”,
»Saulute®, ,,Svyturys®, , Zelmenélis®, , Zuvéedra® ir vaiky klubg ,,Liepsnelé®.

4. Teisiné forma — biudZetiné jstaiga, priklausomybé — savivaldybés.

5. Savininké — Klaipédos miesto savivaldybé, kodas 111100775, Liepy g. 11, LT-91502
Klaipéda.

6. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Klaipédos miesto savivaldybes
taryba, kuri sprendZia Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy, Lietuvos Respublikos $vietimo ir
kituose jstatymuose bei §iuose Nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

7. Buveiné ~ Molo g. 60-1, LT-92278 Klaipéda.

8. Grupé — neformaliojo vaiky §vietimo mokykla ir formalyjj Svietima papildanio ugdymo
mokykla.

9. Pagrindiné paskirtis — neformaliojo vaiky Svietimo grupés universalus daugiafunkcis
centras. Kitos paskirtys:

9.1. neformaliojo vaiky $vietimo grupés muzikinio ugdymo mokykla;

9.2. neformaliojo vaiky $vietimo grupés dailés ugdymo mokykla;

9.3. neformaliojo vaiky $vietimo grupés choreografinio ugdymo mokykla;

9.4. neformaliojo vaiky $vietimo grupés teatrinio ugdymo mokykla;

9.5. neformaliojo vaiky $vietimo grupés kalby mokymo mokykla;

9.6. neformaliojo vaiky $vietimo grupés sportinio ugdymo mokykla;

9.7. neformaliojo vaiky 3vietimo grupés techninio ugdymo mokykla;

9.8. neformaliojo suaugusiyjy $vietimo grupés universalus daugiafunkeis centras.

10. Mokymo kalba — lietuviy. Atskiros programos gali biti jgyvendinamos tautiniy mazumy
kalbomis.

11. Mokymo formos: grupinio ir pavienio.

12. Centre vykdomos neformaliojo vaiky ir suaugusiujy Svietimo programos,

13. Centras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda, atsiskaitomajg ir kitas sgskaitas
Lietuvos Respublikos ijregistruotuose bankuose, atributikg, savo veikla grindZia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
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nutarimais, Lietuvos Respublikos gvietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais
Nuostatais.

H SKYRIUS )
CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAL FUNKCIJOS,
MOKYMOSI PASIEKIMUS ITEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

i4. Centro veiklos sritis — §vietimas.

15. Centro veiklos riifys:

15.1. pagrindiné Svietimo veiklos riigis — kulthrinis §vietimas, kodas 83.52;

15.2. kitos dvietimo veiklos riifys:

15.2.1. sportinis ir rekreacinis §vietimas, kodas 85.51;

15.2.2. kitas, niekur kitur nepriskirtas, $vietimas, kodas 85.59;

15.2.3. $vietimui biidingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

15.3. kitos ne 3vietimo veiklos riiSys:

15.3.1. kitas, niekur kitur nepriskirtas, keleivinis sausumos transportas, kodas 49.39;

15.3.2. vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.20;

15.3.3. kita apgyvendinimo veikla, kodas 55.90;

15.3.4. kity maitinimo paslangy teikimas, kodas 56.29;

15.3.5. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas
68.20;

15.3.6. vaiky dienos prieZiliros veikla, kodas 88.91;

15.3.7. kita, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikia, kodas 88.99;

15.3.8. meniné kiiryba, kodas 90.03;

15.3.9. biblioteky ir archyvy veikla, kodas 91.01;

15.3.10. kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29.

16. Centro tikslas — padéti vaikui stiprinti savo gebéjimus ir jgifidZius, suteikiant jam
papildomas dalykines kompetencijas, ir tapti aktyvin visuomenés nariu.

17. Centro veiklos uzdaviniai:

17.1. teikti vaikui kokybigka ugdyma;

17.2. tenkinti vaiko paZinimo, ugdymosi ir saviraiskos poreikius;

17.3. teikti vaikui reikiama pagalbs;

17.4. uztikrinti sveika ir saugia ugdymo{si) aplinks.

18. Vykdydamas jam pavestus uzdavinius Centras:

18.1. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos #vietimo ir mokslo ministro patvirtintais
kriterijais, atsizvelgdamas j Klaipédos miesto savivaldybés ir Centro bendruomeneés reikmes, taip
pat vaiky poreikius ir interesus, konkretina ir individualizuoja ugdymo turinj;

18.2. sinlo veiklos ir ugdymosi biidus, prieinamus visiems vaikams pagal amZiy,
iSsilavinima, turima patirtj, nepriklausomai nuo jy socialinés padéties;

18.3. igyvendina alkoholio, tabako ir kify psichika veikianiy medZiagy, smurto ir patyliy
prevencijos, socializacijos, pilietinio ir tautinio, gabiu vaiky ir jaunimo ugdymo, verslumo, ugdymo
karjerai ir kitas programas, vaiko minimalios prieZifiros priemones;

18.4. organizuoja vaiky laisvalaikio, kultlirinivs, paZintinius, kirybinius, sportinius,
pramoginius renginius;

18.5. parantucja vaiky feise laisvai rinktis tinkamiausias veiklas kompetencijoms ugdyti,
dalyvanti jose savo noruy;

18.6. organizuoja atviry vaiky erdviy veiklg Klaipédos miesto savivaldybés nustatyta tvarka;

18.7. teikia tévy (globéjy, ripintojy) ir suaugusiyiy asmeny pageidavimu mokamas
papildomas paslaugas teisés akty nustatyta tvarka;

18.8. sudaro salygas darbuotojams tobulinti kvalifikacija, dalytis geraja patirtimi;
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18.9. draudZia Centre vartoti tabaky, alkoholi ir kitas psichikg veikianfias medZiagas,
prekiauti jomis, platinti §ia tema nelegalig literatlirg, spaudinius, riboja paSaliniy asmeny patekima i
Centrg;

18.10. kuria ugdymo turinivi jgyvendinti reikiama materialing bazg ir edukacines aplinkas;

18.11. atlieka kitas teisés akhy nustatytas fimkcijas.

19. Vaiky moicymosi pasiekimai ifeisinami teisés akhy nustatyta tvarka.

I SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

20. Centras, jgyvendindamas jam pavesty tikslg ir vZdavinius, atlikdamas jam priskirtas
funkeijas, turi teise teisés akiuy nustatyta tvarka:

20.1. parinkti ugdymo(si) metcdus, formas ir biidus;

20.2. kurti naujus ugdymo(si) modelius;

20.3. bendradarbiauti su jo veikiai jtakos turingiais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

20.4. vykdyti miesto, Salies ir tarptautinius Svistimo projektus;

20.5. stoti ir jungtis | asociacijas, dalyvauti ju veikloie;

20.6. ganti parama ir nandotis kifomis teisémis, neprieStaraujandiomis Lietuvos Respublikos
istatymams ir kitiems teisés aktams.

21. Centras privalo uZtikrinti geros kokybés Svietima, sutarty jsipareigojimy vykdyma,
atvirumga vietos bendruomenei, garanfucti sveikg, saugig, uZkertanCia kelia smurto, prievartos
apraiskoms ir Zalingiems jprotiams ugdymo aplinka.

IV SKYRIUS
CENTRO STRUKTURA, VEIKT.0S ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

22Z. Centra sudaro Sedi struktiiriniai padaliniai:

22.1. klubas ,,Draugysté™, adresas: Taikos pr. 95, LT-94160 Klaipéda;

22.2. Xlubas , Liepsnele®, adresas: VirSuting g. 5, LT-92258 Klaipeéda;

22.3. klubas ,,Sanhuite®, adresas: Sermuksniy g, 11, LT-91206 Klaipéda;

22.4. klubas ,Svyturys®, adresas: Silutés pl. 40, LT-94137 Klaipéda;

22.5. klubas ,Zelmenélis®, adresas: Vingio g. 14, LT-95193 Klaipéda;

22.6. klubas ,,Zuvédra®, adresas: Herkaus Manto g. 77, LT-92260 Klaipéda.

23. Centro veikla organizuojama pagal Centro sfrateginj plang, Centro metinj veiklos plang,
kurivos tvirtina Centro direktorius teisés akty nustatyta tvarka.

24. Centrui vadovauja direktorius, kuris skiriamas | pareigas atviro konkurso biidu ir
atleidZiamas 1§ jy teisés akty nustatyta tvarka. Direktorius pavaldus ir atskaitingas Klaipédos miesto
savivaldybeés tarybai ar jos jgaliotai institucijai.

25. Direldtorius:

25.1. organiznoja Centro darba, kad biity jgyvendintas Ceniro tikslas ir atliekamos
nustatytos funkcijos;

25.2. vadovauja Centro strateginio ir metinio veiklos plany, $vietimo programy rengimui ir
vykdymui, juos tvirtina teisés akty nustatyta tvarka;

25.3. tvirtina Centro strukfiirg teisés akfy nustatyta tvarka;

25.4. nustatc Centro struktfiriniy padaliniy tikslus, oZdavinius, funkcijas, direktoriaus
pavaduotojy, struktiiriniy padaliniy vadovy veikios sritis;

25.5. skiria ir atleidZia darbuotojus, tvirtina jy pareigybiy aprafymus, pareigybiy saraia,
nevir§ydamas nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skailiaus, atlieka kitas su darbo santykiais
susijusias funkeijas teisés akty nustatyta tvarka;

25.6. pritlma vaikus ir sudaro mokymo sutartis Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
nustatyta tvarka;
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25.7. suderines su Centro taryba, tvirtina Centro vidaus ir darbo tvarkg reglamentuojancivs
dokumentus, kuriuose nustatomos mokiniy ir darbuotojy teisés, pareigos, atsakomybe,
bendruomenés nariy elgesio ir etikos normos;

25.8. analizuoja Centro veiklos ir valdymo iStekliy biikie, uZtikrina jy optimaly valdyma ir
napdojima;

25.9. organizuoja Centro veiklos kokybés jsivertinima, iSorinj vertinima;

25.10. leidZia jsakymus, juos kei&ia, sustabdo ar panaikina ir kontroliuoja jy vykdyms;

25.11. sudaro teisés akiu nustatytas komisijas, darbo grupes;

25.12. organizuoja pedagoginiy darbuotojy metoding veikls, atestacijg Lietuvos
Respublikos gvietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

25.13. sudaro Centro vardu sutartis,

25.14, organizuoja Centro dokumenty saugojimg ir valdyma;

25.15. valdo, naudoja Centro turts, 1é8as ir jomis disponuoja teisés akty nustatyta tvarka,
vadovaudamasis visuomenés naudos, efektyvimo, racionalumo, viesosios teisés principais;

25.16. inicijuoja Centro savivaldos institucijy sudaryms ir skatina jy veikla;

25.17. kartu su Centro taryba sprendZia, ar leisti ant Centro pastaty ar Centro teritorijoje
statyti judricjo (mobiliojo) rySio stotis teisés akty nustatyta tvarka;

25.18. bendradarbiauja su vaiky tévais (globéjais, riipintojais), $vietimo pagalbos,
teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis ir kitomis institucijomis,
dirban&iomis vaiko teisiy apsaugos srityje

25.19. atstovauja Centrui kitose institucijose;

25.20. dali savo funkcijy feisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti pavaduotojams,
struktiiriniy padaliniy vadovams;

25.21. vykdo kitas teisés akty ir pareigybés apradymo nustatytas funkeijas.

26. Centro direktorius atsako uZ:

26.1. Centro veikls ir jos rezultatus;

26.2. Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty, $iy Nuostaty laikymasi, tinkamg
funkeijy atlikima;

26.3. demokratinj Centro valdyms, skaidriai prilmamus sprendimus, bendruomenés nariy
informavima, personalo kvalifikacijos tobulinima, sveika ir saugia Centro aplinka;

26.4. asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma;

26.5. veiksmings vaiko minimalios prieZifiros priemoniy jgyvendinima.

27. Centro valdyme dalyvauja direktoriaus pavaduotojai, struktiiriniy padaliniy vadovai,
lcurie:

27.1. dalyvauja priimant strateginius sprendimus dél Centro veiklos plétros;

27.2. teikia sitilymus dél Centro metinio veiklos plano, Centro struktiros, $iy Nuostaty
pakeitimy;

27.3. tiesiogiai vadovauja kitoms ju kompetencijai priskirtoms veiklos sritims.

28. Centro metodinei veiklai organiznoti sudaromos metodinés grupés ir metodiné taryba.

29. Metodinés grupés sudaromos pagal ugdymo sritis, dalykus ar laikinai tam tikrai
pedagoginei problemai spresti.

30. Metodinei grupei vadovauja atviru balsavimu grupés nariy dvejiems metams iSrinktas
pirmininkas, kuris organizuoja posédZius ir apie posédZio laika, svarstyti parengtus klausimus
narius informuoja ne véliau kaip prie§ 3 dienas iki posédZio pradZios.

31. Metodinés grupés posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne ma¥iau kaip du trefdaliai
nariy. Nutarimai priimami metodinés grupés posédyje dalyvaujanéiy nariy balsy dauguma. Jeigu
balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas. Jeign pirmininkas posédyje nedalyvauja, o
balsai pasiskirsto po lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai yra teiséti, jei
nepriedtarauja teisés aktams. Norminio pobiid¥io nutarimai gali biiti jiforminami Centro direktoriaus
isakymu.
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32. Metodinés grupés pirmininkas apie savo veikla viena karta per metus atsiskaito jj
rinkusiems metodinés grupés nariams.

33. Metoding grupé:

33.1. planuoia ir aptaria ugdymo turinj, pritailkydama jj vaiky individualioms reikmeéms;

33.2. derina mokytojy rengiamas neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy Svietimo programas;

33.3. nagrinéja prakting veikls, konsultuojasi dél pedagoginiy problemy sprendimo bidy ir
darbo metodikuy;

33.4. plétoja mokytojy profesinés veiklos kompetencijas, dalijasi gergja darbo patirtimi;

33.5. analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, jy atitikti Centro ir mokytojy
poreikiams;

33.6. keifiasi informacija ir bendradarbiauja su kitomis metodinémis grupémis, teikia
sinfymus metodinei tarybai dél ugdymo turinio formavimo ir ugdymo organizavimo gerinimo.

34. Metodiniy grupiy pirmininkus jungia metoding taryba.

35. Metodinei tarybai vadovauja atviru balsavimu dvejiems metams mokytojy tarybos nariy
iSrinktas pirmininkas, kuris, $aukdamas posédZius, apie laikg ir svarstyti parengtus klausimus
informuoja narius ne véliau kaip prie$ 3 dienas iki posédZio pradZios.

36. Metodinés tarybos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maZiau kaip du treddaliai
nariy. Nutarimai priimami metodinés tarybos posédyje dalyvaujanéiy nariy balsy dauguma. Jeigu
balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas. Jeigu pirmininkas posédyje nedalyvauja, o
balsai pasiskirsto po lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai yra teiséti, jei
nepriedtarauja teisés aktams. Norminio pobiidZio nutarimai gali biiti jforminami Centro direktoriaus
isaloymu.

37. Metodinés tarybos nario jgaliojimai nutriiksta, kai pasibaigia igaliojimo laikas, kai jis
nebegali eiti savo pareigy dél sveikatos bilklés, atsistatydina, pripa¥jstamas neveiksniu arba kai jo
elgesys nesuderinamas su metodinés tarybos nario pareigomis.

38. Metodinés tarybos pirmininkas apie savo veikla vieng kartg per metus atsiskaito
maokytojy tarybos nariams.

39. Metodiné taryba:

39.1. dalyvauja ir teikia siitymus, planuojant ugdymo turinj, vgdymo proceso apriipinima,
inovacijy diegima, nustatant Centro mokytojy metodinés veiklos prioritetus;

39.2. koordinuoja veikiandiy metodiniy grupiy veikla, siekiant ugdymo dermés, testinumo ir
kekybés uZiikrinimo;

39.3. kaupia informacijg ir metodines priemones, susijusias su metodiniy grupiy veikla,
supaZindina Centro mokytojus su naujovémis;

39.4. aptaria Centro mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustato jos prioritetus;

39.5. inicijuoja mokytojuy bendradarbiavima, gerosios pedagoginés patirties skiaida;

39.6. prireikus vertina mokytojy metodinius darbus bei mokytojy praktine veikla.

40. Ugdymo turinio formavimo ir ugdymo proceso organizavimo klausimais Centro
direktorius gali organizuoti mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujandiy asmemy, kuriy veikia
susijusi su nagrinéjamu klausimu, pasitarimus.

41. Darbo tarybos, profesiniy sgjungy veiklas Centre regiamentuoja jstatymai.

V SKYRIUS
CENTRO SAVIVALDA

42. Centro taryba (toliau — Taryba) yra auk3Giausia Centro savivaldos institucija, renkama
dvejiems metams. Taryba telkia Centro vaikus, tévus (glob&jus, r@pintojus), mokytojus
demokratiniam Centro valdymui, padeda spresti Centrui aktualius klausimus, atstovauti Centro
direltoriui teisétiems Centro interesarms.

43. Tarybg sudaro 18 nariy: 6 vaiky, 6 tévy (globéjy, ripintojy) ir 6 mokytojy atstovai — po
vieng i kiekvieno struktiirinio padalinio. Tévy (globéjy, r@ipintojy) atstovus deleguoja struktiirinio
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padalinio téwy (kity teiséty vaiko atstovy) susirinkimas, ne jaunesniy kaip 15 mety amZiaus vaiky
atstovus — vaiky susirinkimas, mokytojy atstovus — pedagoginiy darbuotojy susirinkimas.

44. Rinkimus | Tarybg organizuoja atitinkamo struktiirinio padalinio vadovas.

45. Tarybos nario jgaliojirai nutriksta, kai pasibaigia igaliojimo laikas, kai jis nebegali eiti
savo pareigy dél sveikatos biiklés, atsistatydina, pripaZjstamas neveiksnin arba kai jo elgesys
nesuderinamas su Tarybos nario pareigomis.

46. Tarybos posédZiai kvietiami ne rediau kaip du kartus per metus. Prireikus gali biti
susauktas neeilinis Tarybos posédis. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maZiau kaip du
tre€daliai nariy.

47. PosédZius Saukia Tarybos pirmininkas, irinktas atvirn balsavimu pirmame Tarybos
posedyje. Apie posédzio laika ir svarstyti parengtus klausimus pirmininkas informuoja narius ne
veliau kaip pries 3 dienas iki posédZio prad¥ios.

48. Nutarimai priimami posédyje dalyvanjandiy balsy dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po
lygiai, lemia pirmininko balsas. Jeign pirmininkas posedyje nedalyvauja, o balsai pasiskirsto po
lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai yra teiséti, jel neprie$tarauja teisés aktams.
Norminio poblidZio nutarimai gali biiti iforminami Centro direktoriaus isalcymu.

49. Centro direktorius negali biiti Tarybos pirmininkas.

50. Tarybos nariai uZ savo veikly vieng kartg per metus atsiskaito juos rinkusiems Centro
bendruocmenés nariams.

51. Taryba:

51.1. teikia sifilymus dél Centro strateginiy tikshy, uZdaviniy ir jy jgyvendinimo priemoniy;

51.2. pritaria Ceniro strateginiam planui, Ceniro metiniam veiklos planui, vidaus ir darbo
tvarkos taisykléms, kitiems Centro veikla reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems Centro
direktoriaus;

51.3. teikia siflymus Centro direktoriui del 3iy Nuostaty pakeitimo, Centro struktiiros
tobulinimo;

51.4. i8klauso Centro metines veikios ataskaitas ir teikia sifilymus Centro direktoriui dél
veildos tobulinimo, saugiy ugdymo(si) ir darbo salygy sudarymo;

51.5. teikia siilymus Klaipédos miesto savivaldybés tarybai ar jos jgaliotai institucijai,
Centro direktoriui dél materialinio apriipinimo ir 168y panaudojimo;

51.6. svarsto Centro pedagogu, tévy (globéjy, riipintojy) savivaldos institucijy ar
bendruomenes nariy iniciatyvas ir teikia sialymus Centro direktoriui;

S1.7. deleguoja atstovus | mokytojy atestacijos, vieso konkursc laisvai Centro direktoriaus
vietai uZimti komisijas;

51.8. teikia sifilymus, atestuojant Centro direktoriy, jo pavaduotojus;

51.9. priima nutarimus kitais, teisés akty nustatytais ar Centro direktoriaus teikiamais,
klausimais.

52, Mokytojy taryba — nuolat veikianti Centro savivaldos institucija mokytojy profesiniams
ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Jg sudare Centro direktorius, jo pavaduotojai ugdymui,
struktfiriniy padaliniy vadovai, visi Centre dirbantys mokytcjai ir kiti tiesiogiai ugdymo procese
dalyvaujantys asmenys.

53. Mokytojy tarybai vadovauja Centro direktorius,

54. Mokytojy tarybos posédZius Saukia Centro direktorius prasidedant ir baigiantis mokslo
metams, taip pat ne regiau kaip viena karta per pusmest]. Prireikus gali biiti suSauktas neeilinis
nosédis,

35. Apie posédZio laika ir svarstyti parengtus klausimus pirmininkas informuoja narjus ne
véliau kaip pries 3 dienos iki posédZio pradZios. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja du
tredaliai tuo metu dirbandiy mokytojy tarybos nariy. | posédzius pagal poreiki gali biiti kvietiami
kity Centro savivaldos institucijy atstovai, rémeéjai.

36. Nutarimai priimami posédyje dalyvaujan&iy balsy dauguma. Jeign balsai pasiskirsto po
lygiai, lemia pirmininko balsas. Jeigu pirmininkas posédyje nedalyvauja, o balsai pasiskirsto po
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lygial, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai yra teiséti, jei neprieStarauja teisés aktams.
Nerminio pobiidZio nutarimai gali biiti fforminami Centro direktoriaus isakymu.

57. Mokytojy taryba:

57.1. svarsto ugdymo programy igyvendinima, optimaly ugdymo salygy sudaryma, ugdymo
turinio atnaujinima, vaiky ugdymosi rezuliatus, pedagoginés veiklos tobulinimo biidus;

57.2. teikia sitlymus dél Centro metinio veiklos plano jgyvendinimo, vaiky paZangos ir
pasiekimy vertinimo, informacijos kaupimo ir panaudojimo tobulinimo;

57.3. sprendZia vailay sveikatos, socialinés paramos, ugdymosi, poilsio, saugos kiausimus;

>7.4. deleguoja atstovus j Tarybg, mokytojy atestacijos komisija;

57.5. prilma nutarimus kitais, teisés akty nustatyiais ar Centro direktoriaus teikiamais,
klausimais.

58. Centre gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos, bendruomenés nariai gali burtis j
ivairiy interesy grupiy (pedagogy, tévuy (globéju, riipintojy), vaiky) asociacijas, organizacijas,
sajungas, vykdandias jy veiklos nuostatuose (istatuose) numatytus uzdavinius ir funkcijas.

_ VI SKYRIUS _
DARBUOTOJIY PRIEMIMAS [ DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

59. Darbuotojai i darba Centre priimami ir atleid¥iami i3 jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

60. Centro darbuotojams uZ darbg mokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akity nustatyta tvarka. .

61. Centro direktorius, jo pavaduotojai ugdymui, strulditiriniy padaliniy vadovai, pedagogai
ir Svietimo pagalbos specialistai atestuojasi ir kvalifikacijg tobulina Lietuvos Respublikos $vietimo
ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

. VI SKYRIUS )
CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR CENTRG VEIKLOS PRIEZIURA

62. Centras valdo patikéjimo teise perduots savivaldybés turtg, naudoja ir disponuoja juo
istatymy ir Klaipédos miesto savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

63. Ceniro léSos:

63.1. valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybés biud¥etui skirtos lésos ir
Klaipédos miesto savivaldybés bind¥eto 165os, skirtos pagal patvirtintas sgmatas;

63.2. pajamos u? teikiamas paslaugas;

63.3. fondy, organizacijy, kity juridindy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos 1&3os, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus;

63.4. kitos teisétu biidu igytos 1&os.

64. Centro léSos ir turtas valdomas, nandojamas ir Jjuo disponuojama riipestingai, siekiant
uZtikeinti visuomenés interesy tenkinima, maksimalia nauda visuomenei. Turtas tausojamas,
nesvaistomas ir racionaliai tvarkomas. L&gos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

65. Centras bubaltering apskaita organizuoja ir finansing atskaitomybeg tvarko teisés akty
nustatyta tvarka.

66. Centro finansiné veikla kontroliucjama teisés alcty mustatyta tvarka.

67. Centro veiklos prie¥iiirg atlieka Klaipédos miesto savivaldybés administracija teisés
akty nustatyta tvarka, prireikus pasitelkdama iZorinius vertintojus.
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YL SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

© 62. Centras turi interneto svetaine, kurioje skelbiami vieSi praneSimai ir informacija
visuomenei apie Centro veiklg teisés akty nustatyta tvarka.

69. Centro Nuostatai keidiami Klaipédos miesto savivaldybés tarybos ar jos jgaliotos
institucijos Centro vadovo ar Tarybos iniciatyva. Centro Nuostatus, ju pakeitimus tvirtina Klaipédos
miesto savivaldybés taryba ar jos jgaliota institucija.

70. Centro buveiné keitiama, Centrc filialai steigiami ir jy veikla nutraukiama Klaipédos
rmiesto savivaldybés tarybos sprendimu.

71. Ceniras reorganizuojamas, perivarkomas, likviduojamas ar vykdoma Centro struktiros
pertvarka teisés alhy nustatyta tvarka.

Direktoré - Jolanta Budriené

SUDERINTA

Ceniro tarybos posédZio
2015 m. birZelio 15 d.
protokoliniu nutarimu
{protokolas Nr. 3)




