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Klaipédos vaiky laisvalaikio centro (toliau — Centras) 2019-2021 mety strateginio it 2019
mety veiklos planuose nustatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti j aukstos neformalicjo vaiky
Svietimo paslaugy kokybés uZtikrinimg ir Centro materialinés bazés gerinima. Pasirinkta 2019
mety prioritetiné kryptis — sveikos, saugios ir Sivolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atitinkangios
aplinkos kiirimas. Metinés veiklos tikslas ~ kokybigkas ugdymo(si) proceso organizavimas,
sveikos, saugios ir Siuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepianéios aplinkos kiirimas. Tikshai
pasiekti buvo numatyti ir igyvendinti 4 uZdaviniai: sékmingas Centro funkcionavimo ir ugdymo(si)
proceso vykdymas; sudarytos galimybés atsiskleisti mokiniy gebéjimams ir kryptingas ju
piétojimas; atviry vaiky erdviy veiklos tobulinimas; bendruomenés nariy (mokiniy, tévy, Centro
darbuotojy) partnerystés ir bendradarbiavimo plétojimas. :

Neformaliojo vaiky $vietimo bareliy pasifila tenkino mokiniy ir tévy poreikius, vykdomos
62 neformaliojo vaiky Svietimo programos (pradétos vykdyti naujos programos — sveikos
gyvensenos, biologijos, garso technologijy). 2019-10-01 duomenimis ugdomy mokiniy skaiius
1382 mokiniai (vidutini¥kai per meénesj birelius lanko 1527 mokiniai). Mokiniy apsilankymy
skaifius atvirose vaiky erdvése 2019 m1. — 14443 kartai (vidutini¥kai 77 kartai apsilankymy; per
menesj). Didelis démesys skiriamas mokiniy jvairly gebéjimy atskleidimui bei plétojimui.
Mokiniai aktyviai dalyvauja jvairiose veiklose: konkursuose, festivalinose, varzybose, akcijose,
edukacinése i¥vykose. Laimétos prizinés vietos miesto konkursuose — 1, respuﬁilldniuose - 10,
tarptautiniuose — 25, pelnytos nominacijos ir kiti pasiekimai — 16, gauta padekos rasty, pazymy
apie dalyvavimg renginiuose - 42. Organizuoti 65 renginiai, i¥ ju: miesto — 14, respublikiniai — 6,
tarptautiniai ~ 3. 2019 m. birZelio 10-28 d. organizuota vaiky vasaros poilsio dienos stovykla
(dalyvavo 734 vaikai).

Centre dirba 9 administracijos darbuotojai, 15 nepedagoginiy darbuotojy ir 56 mokytojai.

Telkiant Centro bendruomeng veiksmingam bendradarbiavimui ir lyderystei, vykdyta 15
tarptautiniy ,,E-Twining™ projektu, kuriuose dalyvavo 438 mokiniai. Parengtos dvi paraidkos
Lietuvos kultiivos tarybai dél tarptautinio vaiky ir jaunimo léliy teatry festivalio ~Salpusnis® ir
respublikinio socialinio projekio ,.Jgarsinu pasakg® finansavimo. Pateikta Erasmus+ bendrojo
ugdymo(si} strateginés partnerystés projekto paraiska (KA201) |, Tarpkultliriniy ugdymo(si)
strategijos neformaliajame §vietime®. Centre vyko Erasmus+ projekto ,,Reach out” 6 kiirybinés
dirbtuves, kurias ved¢ profesionalfis menininkai i3 DidZiosios Britanijos, Portugalijos ir
Rununijos. PasiraSyta sutartis su Liepojos universitetu (Latvija) dél 5 studenty praktikos 2020 m..
Pateikta paraiSka dél bendradarbiavimo rengiant tarptautinj Erasmus+ projekta ,,Jobs for young
artists®.

Centro mokytojy kvalifikacijos keélimui tobulinti patvirtinta pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo programa. Organizuoti 5 bendri seminarai mokytojams, 1§ ju 1 i8vaZiuojamasis
seminaras. Centro darbuotojai kele kvalifikacija 393 dienas, t. y. 2077 valandas. Mokytojai
dalyvavo 6 Erasmus+ K2 projekto é§omis finansuojamuose tarptautiniuose mokymuose Airijoje,
Graikijoje, Italijoje, Ispanijoje ir Suomijoje. Pagal pateiktus prasymus, darbuotojarms apmokeéti visi
kvalifikacijos tobulinimo renginiai. Vykdant gerosios patirties sklaidg organizuota 16 atviry
pamoky, 69 kiirybinés dirbtuvés, parengta ir igyvendinta 1 respublikos kvalifikacijos tobulinimo
programa, skaitytas 1 pranciimas. Bendradarbiaujant su profesinémis ir auk&tosiomis mokyklomis,
7 studentai atliko praktika, vykdé tyrimus. Centro bendruomené plétoja_savanorystés veikla:




sudarytos 9 savanoriskos veiklos atlikimo sutartys; dalyvauta 7 rengmiuose

Vertinta Centro veikios kokybé. Siekiant nustatyti tévy ir darbuotojy poreikius, buvo athktz
4 tyrimai-apklausos: ,,Vaiky vasaros poilsio dienos stovyklos organizavimas®, ,Klaipédos vaiky
laisvalaikio centro darbuotoju; pasitlymai®, , Mokytoju kvalifikacijos tobulinime renginiy poreikis
2020 metams®, ,,Darbuotojy motyvavimo ir pasitenkinimo profesine veikla sgsajos®. Apklausy
rezultatai pristatyti ir aptarti Centro tarybos, mokytojy ir metodiniy taryby posédZiuose,

Visiems Centro darbuotojams nustatyti ne maZesni kaip vidutiniai, o mokytojams —
maksimalils, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.

2019 m. gauta piniginé (9513,18 Eur) ir natliriné (verté 14449,00 Eur) parama. Bendra
gautos paramos verté 23962,18 Eur. Transporto paslaugy jsigijimui 2019 m. skirta 4517,24 Eur.
Renginiy organizavimui idleista 1349784 Eur.

Atlikti klube ,Draugysté™ elektros instaliacijos, vidaus patalpy, grindy dangos remonto
darbai, kiubo ,,Zuvedra avarinio i¥jimo remonto darbai, klubo ,.Zelmenelis* 7 stoolanglq
keitimas. Skirtos tikslinés, _specialiosios savivaldybés biudZeto léSos higienos normos wtikrinimui
—~ 9900,00 Eur, klubo ,.Zelmenélis® grindy dangos keitimo darbams — 3000,00 Eur, klubo
,,Zuvadra 7 risio langams 1000,00 Eur, tvoros jrengimui 5900,00 Eur. Modemizuotos ir
atnaujintos ugdymo(si} priemonés: nupirkta 80 metry galerinés juostos, S0 paveiksly rémy mokiniy
darby parodoms cksponuoti, ugdymo(m) priemonés burehu, veiklal uztikrinti (molis — 1000 kg,
molio glazuros, dailés ir amaty priemonés, laisvalaikio ir sporto inventorius, ir kt.); ;szgy‘ca 2arso
jranga (nuksenms pultas, garso kolonélé). Informaciniy technologijy atnaujinimui ir interneto
tinklo praplétimui panaudota — 6765,06 Eur.: nupirkti 7 informaciniy technologiju jrenginiai: 1
plandetinis; 2 nedlojami ir 2 stacionarfis kompiuteriai, 2 daugiafunkciniai spausdintuvai. Jsigyti
nauji baldai: klubui ,,Zelmeneélis® — moksly kabineto ir atviry vaiky erdviy kabineto; klubui
»Draugyste® — mokytoju kabineto, klubui ,Saulute® — atviry vaiky erdviy kabineto, klubui
WSVyturys® — atviry vaiky erdviy kabineto, klubui , Liepsnelé — koridoriaus. Baldams jsigyti
panaudota 4549,56 Eur. PerdaZyta ir atnaujinta 194 kv. m. patalpy, sumontuoti nauji LED
Sviestuval.

PasiraSyta 2019-10-09 Valstybinés Zemés panaudos sutartis Nr. J9-2635, pagal kurig
Centras disponuoja klubo ,,Sauluté™ Zemeés sklypu adresu Sermuksniy g. 11.

Gautas 2019-03-28 Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie sveikatos apsaugos
ministerijos "Leidimas-higienos pasas* Nr. (3-11 14.2.1)LHP-971 Centro kiubui ,,Liepsnelé®.

Klube ,Zelmenélis® triksta patalpy ugdymui(si). Nesulauktas atsakymas dél patalpy
didinimo (Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimas 2016 m. birzelio 23 d. Nr. T2-174
.,Del sutikimo perimti valstybés turta™).

Centro administracijos, klubu ,,Zuvédra®, .. Zelmenélis® patalpos neturi leidimo-higienos
paso dél pastaty paskirties neatitikimo. Neatitinkantys paskirties klubai ,,Zuvédra®, ~Zelmeneélis®,
Molo g. 60-1. Pateikti praymai Klaipédos miesto savivaldybes administracijos finansy ir turto
departamento Turto skyriui dél pastaty paskirties keitimo. Vis dar nepavyksta 1§spresti
susidariusios situacijos su AB ,Lietuvos paftas” dél pastato techninés buklés. Dalis pastato
valdytoju pasyviai vertina statinio rekonstrukcuos ir remonto galimybes,

Vykdyti Valstybinés prieSgaisrinés prieitiros skyriaus planiniai patikrinimai, paZeidimy
nenustatyta.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2019 mety veiklos rezultatai

2019 wid o
uzduotys Siektini Rezuitaty _ e e
(tolian — . . Lo Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
< rezuitatai vertinimo rodikliai
uZduotys)
9.1. Pakeisti Centro Pakeisti su teisés Pakeisti su teisés akty pakeitimais susije




etatinio
mokytojy darbo
apmokéjima
reglamentuojan-
éius Centro
dokumentus,
atsiZvelgiant |
teisinio
reglamentavimo
pasikeitimag

dokumenty,
reglamentuo-
janély etatinio
mokytojy
darbo
apmokéjima,
atitiktis
pasikeitus
teisés aktams

akty pakeitimais
susiie Centro
dolumentai:
mokytojy
pareigybiy
apra§ymai, darbo
tvarkos taisyklés,
darbo apmokéjimo
sisteimos tvarkos
aprasai

Centro dokumentai:

1. Centro direktoriaus 2019-08-21 jsakymu
Nr. V1-122 patvirtintos Xlaipédos vaiky
laisvalaikio centro darbuotojy pareigybiy
apra§ymy naujos redakcijos.

2. Centro direktoriaus 2019-08-27 jsakyniu
Nr. V1-133 patvirtintos darbo tvarkos
taigyklés.

3. Centro direktoriaus 2019-08-27 jsakymu
Nr. V1-131 patvirtinta Klaipédos vaiky

laisvalaikio centro darbo apmokéjimo
sistema.
9.2. Organizuoti | Ugdant vaiky | 1. Parengta ir 1. Parengta ir pateikta paraifka Lietuvos
Tarptauting scening pateikta Kultiiros Kultiiros tarybai dél tarptautinio vaiky éliy
vaiky léliy teatry | kultiira, rémimo fondo teatry festivalio ,,Salpusnis® dalinio
festivalj sudarytos 1é3omis finansavimo.
»»Salpusnis® sglygos jiems | finansuojamo 2. Lietuvos Kultiiros tarybos sprendimu
(toliau — dalyvauti programos projekto | ,Dél  kultiros rémimo fondo lésomis
Festivalis), tarptautinivose | Festivalio paraiSka. | finansuojamos  programos  ,Ugdymas
plétoti projektuose, 2. Gautas kultira® (2 finansuojama veikla) projekty
bendradarbia- mokytojams — | finansavimas dalinio finansavimo 2019 metais® (2019~
vimg su uZsienio | jgyti dalykiniy | Festivaliui. 01-10 Nr. 1LKT-7 (1.2) tarptauiinio vaiky
partneriais kompetencijy, | 3. Organizuotas leliv  teatry  festivalio  organizavimui
mokintis 1§ Festivalis, kuriame ,Salpusnis“ skirta 2300,00 Eur.
uzsienio dalyvauja 14 teatry | 3. Festivalyje dalyvavo 14 teatry
partneriy (apie 140 vaiky). kolektyvy, 140 vaiky ir 12 mokytojy i%
4. Organizuotos Lietuvos ir uzsienio.
kiirybinés 4. Organizuotos 2 kiirybinés dirbtuvés,
dirbtuves, surengti 2 edukaciniai spektakliiai ir 2
edukaciniai seminarai-praktikumat ,,Léliy teatras po
spektakliai. ranka®. Parodyta 14 spektakliy.
5. Sudarytos 5. Sudarytos 3 bendradarbiavimo sutartys.
bendradarbiavimo | 6. Parengta ir pateikta Lietuvos Kultiiros
sutartys su projekto | tarybai tarptautinio wvaiky léliy festivalio
partneriais 1vyvkdyimo rezultaty ataskaifa.
9.3. Gauti Klube 1. Atliktas Klubo 1. Suremontuota 194 kv. m. patalpy,
leidima-higienos | pagerintos patalpy remontas, | pritaikant ugdymo(si) Proceso
pasa Centro ugdymo uztikrintas Centrui | organizavimui. Patalpos atitinka higienos
klubui salygos perduoty patalpy | normos reikalavimus.
»Liepsnelé”, atitinka pritaikymas 2.  Pateiktas  praSymas  2019-01-23
adresu VirSutiné | higienos ugdymo Visuomenés sveikatos centrui, dél leidimo-
g. 5 (tolau — normy reikmems. higienos paso gavimo Klubui.
Kiubas) reikalavirmus | 2. Parengti 3. Gautas 2019-03-28  Nacionalinio
dokumentai visuomenés sveikatos centro prie sveikatos

leidimui-higienos
pasul gauti.

3. Gautas leidimas-
higienos pasas

apsaugos ministerijos ,,Leidimas-higienos
pasas”™ Nr. (3-11 14.2.1)LHP-971 Klubui,
adresu VirSutine g. 5.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1, -

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuve planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. ldiegta Centro darbo Ilaiko

apskaitos programa

[diegus mnauja darbo laike apskaitos programa,
optimizuotas darbo laiko apskaitos Ziniarai¢iy pildymas
padaliniuose, kaupiant ir saugant infonmacijg vienoje
sistemoje

3.2. Parengtos ir pateiktos réméjams
paramos gavimo parai§kos su pradymu
skirti paramg

1. Pateikus paramos gavimo parai¥kas gauta piniginé
parama i8 AB ,Klaipédos nafta® klubo ,Liepsnelée*
Zaidimy aikStelés jrengimui - 1800,00 Eur, i§ UAB
~amelties projektai™ — 500,00 Eur,

2. Gauta nattriné parama: Centro kiubo ,,Liepsnelé®
kiemo grindinio trinkeliy danga, kurios verté 14400,00
Eur, klubui ,,Zuvédra® suolai ir kédes, kuriy verte 49,00
Eur.

Bendra gautos paramos verté 16749,00 Eur.

3.3. PasiraSyta sutartis su Liepojos
universitetu (Latvija) pagal Erasmus+

Centre praktika atliks 5 Liepojos universiteto (Latvija)
studentai. Centro pedagogai tobulins mokytojo profesine

programa tarpkultGrinio  bendravimo  ir  bendradarbiavimo
kompetencijas
3.4. Parengti Centro informaciniy | Parengtos  informaciniy  technologijy  naudotoju

sistemy eksploatavimo dokumentai

instrukcijos, vardy ir slaptaZodZiy (prisijungimy), teisiy
sutetkimo, koregavimo ir panaikinimo dokumentai

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uZduotys ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uZduotys jvykdytos)
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PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekiy rezuitaty vykdant uzduotis isivertinimas

UZduodiy jvykdymo aprasymas

PaZymimas atitinkamas

langelis
5.1. UZduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai L]

6. Kompetencijos, kurias noréty tobplinti

| 6.1. Vadovavimas ir lyderyste __/~

Direktoré {

Jolanta Budriené 2020-01-15




IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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V SKYRIUS

KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. 2020 mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Uztikrinti kokybiskg
Centro veikla

1. Organizuoti Centro
veikla taip, kad nebiity
nustatyta pazeidimy dél
Centro ir vadovo veiklos.
2. Gebéti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus,
vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanciais Centro
finansing veikla.

1. Centre nenustatyta pazeidimy.

2.1. Centre uZtikrintas tinkamas (laiku
ir ki.) finansiniy dokumenty
pateikimas.

2.2. Centre skirti asignavimai
naudojarni pagal teisés akty
reikalavimus.

9.2. Pagerinti Centro
mikroklimata

Visy darbuotojy savijautos
vertinimas

1. Atliktos dvi apklausos dél
darbuotojy savijautos Centre

(kovo mén., spalio—lapkri¢io mén.).
2. Teigiamas mikroklimato vertinimo
pokytis (atlikus pirmajg apklausg ir
Iyginant su aniraja).

3. 25 proc. darbuotofy dalyvauja
priimant sprendimus Centro veikios
klausimais.

9.3. Integruoti specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turinéius vaikus j Centro
veikly

Sudaryti galimybes
vatkams, turintiems
specialiyjy ugdymosi
poreikiy, lankyti
pageidaujamus uZsiémimus

1. Pritaikytas vatkams, turintiems
judéjimo negalig, patekimas i Centro
klubus (jrengti pandusai 5 Centro
klubuose).

2. Padidéjo vaiky, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, skaitius Centro
klubuose (palyginus su 2019 m.).




9.4. Skatinti ir plétoti Skatinant mokytojy 1. Centre ™ < suorganizuota ne maiau

mokytojy lyderyste lyderystés gebéjinmus, kaip 6 renginiai (2 projektai, kiirybinés
Centre pagerés projekting | dirbtuvés, 2 edukaciniai uZsidmimai, 1
veikla tarptautinis semninaras).

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos

10.1. Del nustatyty paZeidimu, nepriklausanéiy nuo vadovo ir Centro veiklos

10.2.  Deél ne visy darbuotojy dalyvavusiy apklausoje
16.3. Dél mokytojy nedarbingumo, nejvykusiy kvalifikacijos tobulinimo seminary ir kity
nenumatyty aplinkybiy

10.4. Dél nepakankamo finansavimo nevykdytisbrojektai
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