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KLAIPĖDOS  VAIKŲ LAISVALAIKIO CENTRAS, KODAS 302430402  
2013-2015 -ųjų METŲ STRATEGINIS PLANAS

I. VEIKLOS KONTEKSTAS

Klaipėdos vaikų laisvalaikio centras (toliau – Centras) įsteigtas 2009 m. rugsėjo 1 d., Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. liepos 23 d. sprendimu Nr. T2-274, sujungus Klaipėdos vaikų ir jaunimo klubus „Draugystė“, „Saulutė“, „Švyturys“, „Želmenėlis, „Žuvėdra“ ir vaikų klubą „Liepsnelė“. Centro teisinė forma – biudžetinė įstaiga, priklausomybė – savivaldybės mokykla. Savininkas – Klaipėdos miesto savivaldybė, kodas 111100775, Liepų g. 11, LT-91502, Klaipėda. Pagrindinė paskirtis – neformaliojo vaikų švietimo grupės muzikinio ugdymo mokykla, kitos paskirtys:

9.1. neformaliojo vaikų švietimo grupės dailės ugdymo mokykla;

9.2. neformaliojo vaikų švietimo grupės choreografinio ugdymo mokykla;

9.3. neformaliojo vaikų švietimo grupės teatrinio ugdymo mokykla;

9.4. neformaliojo vaikų švietimo grupės kalbų mokymo mokykla;

9.5. neformaliojo vaikų švietimo grupės sportinio ugdymo mokykla;

9.6. neformaliojo vaikų švietimo grupės techninio ugdymo mokykla.

Mokymo kalba - lietuvių, atskiros programos gali būti įgyvendinamos tautinių mažumų kalbomis. Mokymo forma – dieninė, vakarinė, šeštadieninė-sekmadieninė. 

Centras yra viešasis juridinis asmuo, turintis antspaudą, atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos įregistruotuose bankuose, atributiką, savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, švietimo ir mokslo ministro įsakymais, kitais teisės aktais ir Centro nuostatais, patvirtintais Klaipėdos miesto savivaldybės direktoriaus 2011 m. spalio 28 d. įsakymu Nr. AD1-2176.
Centrą sudaro struktūriniai padaliniai: 

klubas „Draugystė“, adresas – Taikos pr. 95, LT-94160, Klaipėda;

klubas „Liepsnelė“, adresas – Viršutinė g. 5, LT-92258, Klaipėda;

klubas „Saulutė“, adresas – Šermukšnių g. 11, LT-91206, Klaipėda;

klubas „Švyturys“, adresas – Šilutės pl. 40, LT-94137, Klaipėda;

klubas „Želmenėlis“, adresas – Vingio g. 14, LT-95193, Klaipėda;

klubas „Žuvėdra“, adresas – Valstiečių g. 10, LT-92206, Klaipėda;

Nuo 2011 m. rugsėjo 1 d. Centro administracijos ir struktūrinio padalinio buveinė – Molo g. 60, LT-92278, Klaipėda.

2013-2015 metų Centro strateginis planas yra 2012-2014 strateginio plano tęsinys parengtas,  atsižvelgiant į Valstybinę švietimo strategiją, Klaipėdos miesto savivaldybės strateginio planavimo dokumentus, švietimo būklę ir Centro bendruomenės poreikius. 
   Klaipėdos vaikų laisvalaikio Centras savo veiklą planuoja rengdamas: trejų metų strateginį planą, metinį veiklos planą,  mėnesio darbo planą. Veikia savivaldos institucijos: Vaikų laisvalaikio centro, mokytojų ir metodinė tarybos. Siekiant užtikrinti ugdytinių aukštesnę neformaliojo švietimo kokybę, laisvalaikio užimtumo, socializacijos, prevencinės, pilietiškumo, estetinio lavinimo mokymą, parengtos ir įgyvendinamos 59 krypčių  neformaliojo vaikų švietimo programos.   Nuo 2012 m. rugsėjo mėnesio vaikams pasiūlytos naujos neformaliojo ugdymo programos: informacinių technologijų studija „Bitas”, „Rūbų ir aksesuarų dizaino studija“, turizmo studija „Keliauk, pažink, nenurimk”, žiniasklaidos studija „Media“, atnaujinta kulinarijos studija „Kulinarijos kelionės“. 2012 metais  ugdytiniai pasirinko muzikos - 239, dailės - 215, choreografijos - 249, teatro - 70, techninės kūrybos - 89, turizmo ir kraštotyros - 11, informacinių technologijų - 12, kalbos - 12, kitų krypčių - 191 ugdymo programas.   

Centre įgyvendinant neformaliojo vaikų Šietimo programas patvirtinta 47,65 etatų, iš jų: 37,40 pedagoginių etatų, kuriam skirta 594 kontaktinių pedagoginių valandų. Administracijos darbuotojų – 3, vyr. buhalterio – 1, metodinio darbo vadovų – 6, buhalterio-apskaitininko – 1, raštinės vedėjo – 1, techninio darbuotojo – 10,25 etatų.  Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams atsakingas už teisės aktuose nustatytų reikalavimų vykdymą, kuriant saugią ugdymosi aplinką, organizuoja aptarnaujančio personalo darbą, vykdo kitas pareigybės aprašyme numatytas funkcijas. Buhalterinę apskaitą organizuoja vyriausiasis buhalteris ir buhalteris apskaitininkas pagal patvirtintą finansinės apskaitos politiką. Raštinės vedėjas ruošia dokumentus, vadovaujantis dokumentų rengimo ir įforminimo bei raštvedybos taisyklėmis.
Klaipėdos vaikų laisvalaikio Centre įgyvendinant neformaliojo vaikų šietimo programas dirba 44 mokytojai, iš jų:  turinčių mokytojų kvalifikacinę kategoriją – 18 (41,0 %), vyresniųjų mokytojų kvalifikacinę kategoriją – 11 (25,0 %), mokytojų metodininkų kvalifikacinę kategoriją – 13 (29,5 %), mokytojų ekspertų kvalifikacinę kategoriją – 2 (4,5 %). 2012 metais vienas mokytojas įgijo neformaliojo vaikų švietimo mokytojo eksperto kvalifikacinę kategoriją, trys – vyr. Mokytojo kvalifikacinę kategorją. Daugiausia Centre dirba mokytojų, turinčių 10–45 metų pedagoginį stažą 27 (61,36 %).
Centro mikroklimatas, neformaliojo vaikų švietimo programų įvairovės, geografinė padėtis yra palanki plėtoti neformaliojo vaikų švietimo veiklą, todėl ugdytinių skaičius Centro klubuose nuolat auga: einamųjų metų, mokinių registro spalio 1 d. duomenimis, 2010 metais – 980 ugdytinių, 2011 metais – 1070 ugdytinių, 2012 metais – 1092 ugdytinių. Ekonomikos nuosmukio socialinės pasekmės Lietuvoje turėjo įtakos Klaipėdos vaikų laisvalaikio centro bendruomenei: 2012 metais Centrą lankė 221 (20,24 %) mokinys, kuriems skiriama socialinė parama. 
II. PAGRINDINIAI MOKYKLOS VEIKLOS REZULTATAI
Klaipėdos vaikų laisvalaikio centro tikslas – sudaryti sąlygas aukštesnei neformaliojo švietimo kokybei, teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje, šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje mokymosi aplinkoje, tenkinti Klaipėdos miesto mokinių ugdymosi poreikius, pritraukti lėšų įstaigos veiklos modernizavimui ir įrengimų atnaujinimui. 
Per 2012 m. Centre kryptingai vyko gerosios patirties sklaida.  Mokytojai rengė šiuos atviras pamokas: „Teatrinės raiškos ugdymo metodai. Improvizacija“, „Teatrinės raiškos ugdymo metodai. Verbalinis ir neverbalinis bendravimas“, „Teatrinės raiškos ugdymo metodai. Dėmesys“, „Improvizacijos pradmenys“, „Balso aparato lavinimas“, „Smulkiosios tautosakos panaudojimas ikimokyklinio amžiaus vaikų šokių pamokoje“, „Kelionė žodžių labirintais“, „Į judesio erdves“, „Kuriame herojus“, „Žaidžiame teatrą“, „Bare akordų sudarymas ir panaudojimas nuo 6 stygų“, „Mano kalėdinės puošmenos“ ir kt. Autorinius seminarus: „Kantri ir linijinių šokių mokymas tarpmokyklinėms varžyboms: „Kelionių skrybėlė 2012“, „Populiariosios vokalinės muzikos raiška“ ir kt. Seminarus „Tūrinis vėlimas“, ,,Aksesuarai“, „Integruotos pamokos, projektai. Vertinimas“ ir „Populiarios vokalinės muzikos raiška“. Mokytojai motyvuojami ir skatinami ieškoti naujų neformaliojo ugdymo turinio formų. Klaipėdos vaikų laisvalaikio centro mokytojams sudaromos sąlygos kvalifikacijos kėlimui, savišvietai. Savo žinias Klaipėdos vaikų laisvalaikio Centro mokytojai tobulino įvairiuose  seminaruose: „Pavyzdžio galia. Ką keisti savyje, kad apie mus galvotų kitaip“, „Klasės ar vaikų grupių valdymas. Vadovaujančiojo įgūdžių lavinimas“, „Efektyvus kultūros valdymas“, „Muzikinio ugdymo inovacijos“, „Kontaktas su vaiku. Suaugusiojo gebėjimų lavinimas“, „Integruotas ugdymas: patirtis, problemos, perspektyvos“, „Pamokos kokybė, jos gerinimas ir vertinimas“, „III tūkstantmečio mokykla: iššūkiai tolerancijos ugdymui“ ir kt., dalyvavo tarptautiniame latvių-lietuvių projekte „Tradicinės kaukės“ Latvijos Respublikoje, edukacinėje kelionėje į Lietuvos Respublikos neformaliojo ugdymo įstaigas. Buvo sudarytos galimybės tobulinti savo kompetencinius gebėjimus lankantis neformaliojo ugdymo įstaigose užsienyje,  dalyvaujant tarptautiniuose renginiuose ir užsiėmimuose.
Centro klubuose „Draugystė“ , Švyturys“, „Žuvėdra“ pedagoginę praktiką atliko devyni KU menų, sveikatos mokslų socialinio darbo, humanitarinių mokslų  lietuvių filologijos ir režisūros fakultetų studentai.

 Informacija, apie Centre vykusius renginius, projektinę veiklą, skelbta Centro atnaujintoje elektroninėje svetainėje, socialiniame portale facebook, Klaipėdos miesto dienraščiuose, Lietuvos Respublikos ŠMM informaciniame leidinyje „Švietimo naujienos“, informaciniuose stenduose, radijo stotyse ,,Laluna“ ir „Radijo gama“. Nuo 2012 metų rugsėjo mėnesio Klaipėdos vaikų laisvalaikio centre leidžiamas informacinis leidinys „Spalvotas laisvalaikis“. Sistemingai kaupiama vaizdo medžiaga, foto montažai apie įstaigos veiklą ugdytinių dalyvavimą įvairiuose renginiuose, konkursuose bei festivaliuose, kuriamas metodinis kabinetas. Ši medžiaga panaudojama tėvų susirinkimuose, atviruose užsiėmimuose, organizuojamų renginių metu.  

Didesnis dėmesys įstaigoje buvo skiriamas ugdymo individualizavimui ir diferencijavimui, tėvų dalyvavimui ugdymo procese (organizuojami tėvų pokalbiai su būrelių, studijų mokytojais ir metodinio darbo vadovais, organizuojami tėvų susirinkimai: ,,Atsiliepimai, patarimai ir planai“, „Studijos veiklos analizė. Vaikų pasiekimai“, ,,Studijos mokytojos, vaikų bei jų tėvų bendradarbiavimo stiprinimas“, organizuoti Centro administracijos susitikimai su ugdytiniais ir jų tėvais, atlikti įstaigos darbo įvertinti tyrimai „Neformaliojo ugdymo programų poreikis“ ir kt., koncertai, parodos ir atvirų durų dienos tėvams). Ugdytinių tėvų pagalba organizuota dviejų dienų išvyka „Para be miego“, kelionės į festivalius, konkursus respublikoje ir užsienyje. Gerų bendruomenės narių atsiliepimų sulaukė surengti įstaigos klubų festivaliai – „Žaisminga laisvalaikio diena“, „Žaisminga rudens diena“, Šeimos sporto šventė „Olimpiečiai tarp mūsų“, edukacinės išvykos ir užsiėmimai, kurie tapo tradiciniais. 

                 Vasaros   laikotarpiu   Centro  klubuose   ugdytiniams   buvo organizuotos vaikų poilsio dienos stovyklos. Stovyklos vyko nuo 2012-06-04 iki 2012-07-14 d. Vasaros metu stovykloje pailsėjo virš 750 vaikų, organizuota 19 ekskursijų-išvykų, 15 edukacinių užsiėmimų. Visi stovyklautojai buvo apdovanoti prizais.                 
 2012 metais Centro studijų ir būrelių ugdytiniai dalyvavo, konkursuose, festivaliuose, čempionatuose: miesto  - 10, apskrities - 2, respublikos - 12, tarptautinių – 12 ir tapo jų laureatais, diplomantais ir prizininkais.
III. MOKYKLOS MATERIALINIS APRŪPINIMAS
Vadovaudamasi Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. gegužės 28 d. sprendimu „Dėl Klaipėdos vaikų ir jaunio klubo „Draugystė, „Saulutė“, „Švyturys, „Želmenėlis“, „Žuvėdra“ ir Klaipėdos vaikų klubo „Liepsnelė“ reorganizavimo patvirtinimo Nr.T2-226, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. liepos 23 d. sprendimu „Dėl perdavimo valdyti, naudoti ir disponuoti patikėjimo teise biudžetinei įstaigai  Klaipėdos vaikų laisvalaikio centrui“ Nr.T2-296 perduoti 316,64 kv. m. negyvenamosios patalpos adresu Taikos per. 95 (klubas „Draugystė“); 257,20 kv. m. negyvenamojo pastato adresu Viršutinė g. 5 (klubas „Liepsnelė“), 176,46 kv. m. negyvenamojo pastato ir 71,55 kv. m. ūkinio pastato adresu Šermukšnių g. 11 (klubas „Saulutė“); 152,70 kv. m. negyvenamosios patalpos adresu Šilutės pl. 40 (klubas „Švyturys“); 290,48 kv.m. negyvenamosios patalpos adresu Vingio g. 14B (klubas „Želmenėlis“);. 237,77 kv.m. negyvenamosios patalpos adresu Valstiečių g. 10 (klubas „Žuvėdra“) ir 2010 m. liepos 29 d. Klaipėdos miesto tarybos sprendimu Nr. T-219 „Dėl negyvenamųjų patalpų perėmimo ir perdavimo valdyti, naudoti ir disponuoti patikėjimo teise“ Vaikų laisvalaikio centrui perduotos patalpos Molo g. 60 bendro ploto 280,33 kv. m.
Vykdant klubų „Liepsnelė“, „Saulutė“, Molo g. 60 pastatų techninę priežiūrą nustatyta, kad pastatams reikalinga renovacija. Teritorijų plytelių danga susidėvėjusi kelia grėsmę vaikų saugumui. Visuose klubuose reikalingas kapitalinis šildymo sistemų remontas. Pasenusi elektros instaliacija, klube „Želmenėlis“ būtina pakeisti stoglangius. Centro klubuose atliktas patalpų einamasis remontas, klube „Žuvėdra“ renovacija, įrengtas informacinių technologijų kabinetas, klube „Draugystė“ įrengtas teatro kabinetas, atnaujintos ugdymo priemonės dailės ir vokalo kabinetuose, pakeisti salės langai; klube „Saulutė“ – langų ir durų keitimas, salės remontas; klube „Želmenėlis“ stoglangių pakeitimas, kosmetinis 4 kabinetų remontas; įrengta rūbinė administraciniame pastate Molo g. 60. Visi klubai atnaujino materialinę bazę: nupirktos priemonės ugdymo procesui, nauji žaidimai ir žaislai, sporto inventorius, baldai, metodinė literatūra. Tačiau dar nepakanka lėšų ugdymo kabinetų remontui, materialinei bazei gerinti. Didžioji dalis Klaipėdos vaikų laisvalaikio centro ilgalaikio turto, baldų nusidėvėjimas yra 60 %. Šiuolaikinių reikalavimų neatitinka užsiėmimų kabinetai.

Modernių mokymo priemonių diegimas, gyventojų kompiuterinio raštingumo augimas, interneto paplitimas ir internetu besinaudojančių asmenų skaičiaus gausėjimas sudarė prielaidas teikti elektronines paslaugas: informacija. Centro bendruomenei teikiama interneto tinklalapyje www.kvlc.lt, įdiegtas socialinis portalas facebook, klube „Žuvėdra“ įrengtas informacinių technologijų kabinetas. Tai leidžia pagerinti Klaipėdos vaikų laisvalaikio centro informavimo kokybę. Centras naudojasi ryšio priemonėmis: UAB „TEO“ išoriniu (trumpuoju) telefono ryšiu, „Litnet“ , „Balticum“ interneto ryšio paslauga. Beveik visuose kabinetuose yra prieiga prie internetinio ryšio. Nuo 2012 m. rugsėjo 1 d.  Centras naudojasi 29 kompiuteriu, 6 iš jų naudojasi vaikai (1 kompiuteriu naudojosi 182 ugdytiniai). Kiekviename Centro klube yra 2-3 kompiuterinės darbo vietos – dokumentacijai ir metodinei veiklai tvarkyti, 6 kompiuteriais naudojasi centro administracija, vienas skirtas renginių organizavimui. Klubuose „Draugystė“, „Želmenėlis“ , Centro salėje įdiegti daugialypės terpės projektoriai. Pedagogai naudojasi vaizdo kameromis, fotoaparatais. Tačiau iki šiol, dėl lėšų stygiaus Centras neturi modernios informacinės technologijos ir mokymo priemonių bazės. 
IV. STIPRYBIŲ, SILPNYBIŲ, GALIMYBIŲ IR GRĖSMIŲ ANALIZĖ 

	Stiprybės 
	Silpnybės 

	1. Užtikrinamas ugdymo finansavimas.
	1. Blogėjanti mokinių sveikata.

	2. Aktyvus vaikų, mokytojų, vadovų dalyvavimas misto, šalies tarptautiniuose projektuose, konkursuose, festivaliuose, čempionatuose. 
	2. Nepakankamas finansavimas materialinės-techninės bazės modernizavimui.

	3. Vaikų laisvalaikio organizavimo formų įvairovės.
	3.Pasyvus tėvų dalyvavimas ugdymo procese bei ugdytinių pasiekimuose.

	4. Nuosekliai įgyvendinami švietimo politikos pokyčiai.
	4. Nereglamentuotas neformalusis vaikų  švietimas

	Galimybės 
	Grėsmės 

	1. Didinti neformaliojo vaikų švietimo paslaugų pasiūlą.
	1.Mažėjantis vaikų gimstamumas, gyventojų migracija, didėjanti socialinė atskirtis.

	2. Dalyvauti miesto, šalies, tarptautiniuose, ugdymo modernizavimo projektuose, akcijose.
	2. Nepakanka lėšų įstaigos infrastruktūrai gerinti.

	3. Rėmėjų ir kitų finansavimo šaltinių paieška.
	3. Spartūs technologijų vystymosi šuoliai.

	4. ES struktūrinių fondų paramos paieška.
	4. Konkurencinė privačių įstaigų, teikiančių neformaliojo ugdymo paslaugas, veikla.


V. VIZIJA ir MISIJA
Vizija
Klaipėdos vaikų laisvalaikio centras — inovatyvi neformaliojo švietimo mokykla, užtikrinanti ugdymo kokybę. Atvira kaitai, saugi erdvė vaikų veiklai ir šeimai. Aukštos pedagoginės kultūros, darnaus vystymosi institucija. 
Misija

Teikti kokybiškas švietimo palaugas, atitinkančias vaikų poreikius, vadovaujantis humanistinio ugdymo principais įgyvendinanti valstybinę švietimo politiką, orientuojantis į vaikų ateitį, bei nuolat kintančias visuomenės reikmes. Tenkinti ugdymosi poreikius, pagal neformaliojo ugdymo programas, taupiai naudoti įstaigai skirtus išteklius.
VI. VEIKLOS STRATEGIJA

Siekiant Centro vizijos, suformuluoti švietimo įstaigos veiklos tikslai, uždaviniai bei priemonės. Jie pateikiami atskirame priede, tikslo įgyvendinimo pažanga matuojama pagal 1 lentelėje pateikiamus rezultato kriterijus.
1 lentelė
Tikslo pažangos matavimo rezultato kriterijai 
	Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato vienetas
	2012 m.  rezultatas
	Numatomi rezultatai

	
	
	 2013 m.
	2014 m. 
	2015 m. 

	1. Mokinių, nustojusių lankyti neformaliojo ugdymo įstaigą nuo bendro lankančiųjų skaičiaus dalis, procentais

	2 %
	1 %
	1 %
	1 %

	2. Vykdomos neformaliojo vaikų švietimo programos atitinka Klaipėdos miesto gyventojų poreikius, procentais

	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	3. Darbuotojų pareigybių skaičius neviršija nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus, procentais

	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	4. Darbuotojų profesinis tobulėjimas vykdomas nuosekliai ir planingai


	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	5. Švietimo, socialinė pagalba vaikams atitinka teisės aktų nustatytus reikalavimus, procentais

	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	6. Užtikrinama saugi ir sveika ugdymo aplinka, procentais

	60 %
	70 %
	80 %
	90 %


Lėšų poreikis numatytoms priemonėms įgyvendinti pateikiamas 2 lentelėje. 
2 lentelė

Lėšų  poreikis ir numatomi finansavimo šaltiniai 

	Ekonominės klasifikacijos grupės
	Asignavi-mai 2012-iesiems metams
	Lėšų poreikis 2013-iesiems metams
	2013-ųjų maksimalių asignavimų planas
	Projektas 2014-iesiems metams
	Projektas 2015-iesiems metams

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1. LĖŠŲ POREIKIS, IŠ VISO:
	1676,8
	2143,1
	
	1913,4
	1914,9

	1.1. išlaidoms
	1662,9
	2128,1
	
	1898,9
	1902,4

	1.1.1. iš jų darbo užmokesčiui
	1104,4
	1495,7
	
	1413,1
	1413,3

	1.2. turtui įsigyti ir finansiniams įsipareigojimams vykdyti
	13,9
	15,0
	
	14,5
	12,5

	2. FINANSAVIMO ŠALTINIAI:
	1676,8
	2143,1
	
	1913,4
	1914,9

	2.1. SAVIVALDYBĖS  LĖŠOS, IŠ VISO:
	1665,6
	2133,9
	
	1903,4
	1903,8

	2.1.1. Savivaldybės biudžetas, iš jo:
	
	
	
	
	

	2.1.1.1.  Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	1512,8
	1978,2
	
	1745,5
	1745,5

	2.1.1.2. Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP)
	109,4
	114,8
	
	115,7
	115,9

	2.1.1.3. Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SPN)
	
	
	
	
	

	2.1.1.4. Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos SB(VB)
	43,4
	40,9
	
	42,2
	42,4

	2.1.1.5. Valstybės ir savivaldybės biudžeto tarpusavio atsiskaitymų lėšos MK(K)
	
	
	
	
	

	2.1.1.6. Gautinos lėšos iš kitų savivaldybių už atvykusius mokinius SB(MK)
	
	
	
	
	

	2.2. KITI ŠALTINIAI, IŠ VISO:
	11,2
	9,2
	
	10,0
	11,1

	2.2.1. Kiti finansavimo šaltiniai Kt
	11,2
	9,2
	
	10,0
	11,1


___________________
Klaipėdos vaikų laisvalaikio centro direktoriaus 2012 m. ________ d. įsakymo Nr. __________

Priedas

MOKYKLOS 2013-2015 METŲ TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, PRIEMONIŲ, PRODUKTO VERTINIMO KRITERIJŲ SUVESTINĖ
	Tikslas
	Uždavinys
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo
	Produkto vertinimo kriterijus

	
	
	
	
	Pavadinimas, mato vnt.
	Planuojama reikšmė

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1.Ugdymo kokybės gerinimas

	1.1. Sudaryti sąlygas vaikų ugdymui pagal neformaliojo švietimo programos

	1.1.1.Organizuoti neformaliojo švietimo veiklą

	 Direktorius
	Programos, skaičius
	59
	61
	65

	
	
	1.1.2. Naujų informacinių technologijų kabinetų įrengimas, informacinių technologijų įrangos įsigijimas
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Įrengtų naujų informacinių technologijų kabinetų skaičius, vnt.
	0
	1
	1

	
	
	1.1.3. Išlaikyti turimą darbuotojų skaičius
	Direktorius
	Darbuotojai, skaičius
	62
	62
	62

	
	1.2. Mokytojų pedagoginės ir profesinės kompetencijos tobulinimas

	1.2.1. Darbuotojų  kvalifikacijos tobulinimas ir atestacijos vykdymas


	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Kvalifikacijos tobulinimo renginių skaičius, vnt.
	4
	6
	8

	
	
	
	
	Besiatestuojančių pedagogų skaičius, vnt.
	3
	0
	5

	
	1.3. Sudaryti sąlygas švietimo paslaugų prieinamumui
	1.3.1.Bendradarbiavimas su socialinę pagalbą teikiančiomis tarnybomis ir teisėtvarkos institucijomis
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Ugdytinių skaičius, vnt.
	100
	110
	120

	
	
	
	
	Susitikimų skaičius, vnt.
	2
	3
	5

	
	
	1.4.1. Vykdyti mokytojų atestaciją
	Metodinio darbo vadovai
	Posėdžių protokolai/ skaičius
	2
	2
	2

	
	1.4. Bendradarbiauti 
su tėvais (globėjais, rūpintojais) ir socialiniais partneriais, teikti įvairiapusę pagalbą ugdytiniams
	1.4. 2. Užtikrinti tėvų dalyvavimą įstaigos gyvenime
	Metodinio darbo vadovai
	Susirinkimų protokolai/ skaičius
	2
	2
	2

	
	
	1.4.3. Teikti pedagoginę ir informacinę pagalbą mokiniams, jų tėvams
	Direktorė 
	Pusmečio peržiūrų įvertinimai/skaičius
	2
	2
	2

	
	
	1.4.4. Teikti informacinę pagalbą mokiniams, jų tėvams ir socialiniams darbuotojams
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Internetinė svetainė/mėnesiai
	12
	12
	12

	
	1.5. Užtikrinti sveiką ir saugią ugdymo(-si) aplinką


	1.5.1.Organizuoti darbuotojų sveikatos patikrinimus
	Raštinės vedėjas
	Darbuotojų skaičius, vnt.
	62
	62
	62

	
	
	1.5.2.Vykdyti nusikalstamumo ir žalingų įpročių prevencijos programą
	Metodinio darbo vadovai, neformaliojo vaikų švietimo mokytojai
	Vaikų skaičius, vnt.
	1200
	1250
	1300

	
	
	1.5.3. Instruktuoti mokinius saugaus elgesio 
	Neformalio vaikų švietimo mokytojai
	Saugaus elgesio instruktazo skaičius, vnt.
	5
	5
	5

	
	
	1.5.4. Organizuoti Centro darbuotojams priešgaisrinės, darbo, civilinės saugos seminarus
	Administracija
	Darbuotojų skaičius, vnt.
	13
	15
	15

	
	
	
	
	Seminarų skaičius, vnt.
	2
	2
	2

	2. Įstaigos  materialinės bazės modernizavimas

	2.1. Vykdyti teisės aktų nustatytus higienos reikalavimus


	2.1.1.  Langų keitimas 
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Pakeistų langų skaičius, vnt.
	8
	8
	8

	
	
	2.1.2.  Patalpų remontas 
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Suremontuotų patalpų plotas, kv. m.
	433,46
	153
	440

	
	
	2.1.3. Patalpų grindų atnaujinimą
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams, metodinio darbo vadovas
	Atnaujintų grindų plotas kv. m.
	160,64
	87,69
	87,50

	
	2.2.Pritaikyti patalpas švietimo reikmėms

	2.2.1. Naujų  klasių įrengimas 
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Naujų klasių skaičius, vnt.
	1
	1
	2

	
	
	2.2.2. Baldų atnaujinimas
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Atnaujintų baldų skaičius, vnt.
	3
	3
	3

	
	
	2.2.3.  IT priemonių įsi-gijimas
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Atnaujintų kompiuterių skaičius, vnt.
	5
	3
	3

	
	
	2.2.6. Pasiruošimas naujiems mokslo metams
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams, metodinio darbo vadovas
	Paruoštų patalpų plotas, kv. m.
	1711
	1711
	1711

	
	2.3. Teikti atsitiktines paslaugas
	2.3.1. Patalpų nuoma laisvu nuo užsiėmimų metu 
	Direktorius
	Nuomojamų patalpų skaičius, vnt.
	2
	3
	5


Klaipėdos  vaikų laisvalaikio centro direktorė                  

                                                                                                  Jolanta Budrienė
